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1— LES PRINCIPAUX CHIFFRES

Session Session 2016 Session 2018

Concours Externe | Interne | Total |Externe|Interne| Total

Nombre de postes

Candidats admis a 52 120 172 53 54 107
concourir

Candidats présents 33 87 120 41 39 80
epreuve écrite

% présents « ecrit» / - pa0, 73% 70% 77% 72% 75%
admis a concourir

Moyenne épreuve 14.80 13.76 - 12.82 10.74 -
écrite

Candida}t,s autorisés a 57 30 57 o9 14 43
passer I'épreuve orale

% admissibles /

candidats présents 82% 35% 47.50% 71% 36% 54%
« écrit »

@andldats présents 57 o8 55 o9 13 49
épreuve orale

% presents «oral » /- 4450, 93% | 96.50% | 100% 93% | 96.5%
admissibles»

Moyenne epreuve 12.93 14.49 - 12.36 | 11.90 -
orale

Nom'bre de candidats 18 14 3 12 8 20
admis

% admis / admis a 35% 129% 19% 23% 15% 19%
concourir

Concours organisé pour les besoins des collectivités des départements de I'Ain, de ’Ardéche, de
la Dréme, de I'lsére, du Rhoéne, de la Savoie et de la Haute-Savoie.



2 — LE PLANNING

CONCOURS D’ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL
PRINCIPAL DE 2°™° CLASSE
Spécialité "Restauration”

Nombre de postes ouverts : 20

Externe Interne
12 8
Début des retraits de dossiers 16 mai 2017
Fin des retraits de dossiers 21 juin 2017
Date limite de dép6t des dossiers 29 juin 2017
Epreuve écrite d’admissibilité 18 janvier 2018
Epreuve orale d’admission (externe) 3 et4 avril 2018
Epreuve pratique d’admission (interne) 23 et 26 avril 2018
INFORMATIONS CONCERNANT LES MEMBRES DU JURY
. 10 heures Réunion pour le choix des sujets et
Mardi 28 novembre 2017 (prévoir 2 heures) liste des candidats admis a concourir
. 10 heures Réunion pour établir |a liste des
Mardi 13 mars 2018 (prévoir 2 heures) candidats admissibles
. . . a partir de 8h00 Epreuves orales d’admission
Mardi 3 et Mercredi 4 avril 2018 jusqu’a 17h30 (externe)
. - . a partir de 8h30 Epreuves pratiques d’admission
Lundi 23 et jeudi 26 avril 2018 jusqu’a 12h30 (interne)
. . 10 heures Réunion pour établir |a liste des
Mardi 29 mai 2018 (prévoir 2 heures) candidats admis

INFORMATIONS CONCERNANT LES CORRECTEURS

14 heures Réunion préparatoire a la

Lundi 29 janvier 2018 (prévoir 2 heures) correction et remise des copies

Lundi 5 mars 2018 Retour de 'ensemble des copies au service concours

Diffusion des résultats d’admissibilité Mercredi 14 mars 2018 10h00

Diffusion des résultats d’admission Mercredi 30 mai 2018 10h00




3 - LES MEMBRES DU JURYS

NOM Prénom

Titre

FRAGOLA Annie

Elue, conseillére municipale, Crolles

LE RISBE Bernard

Elu, conseiller municipal, Jarrie

MUNOZ Josette

Elue, adjointe au maire, La Tronche

HONORE Philippe

Personnalité qualifiée, conseiller technique
restauration a la direction des lycées, conseil
régional Auvergne Rhéne Alpes

OGIER Jean-Baptiste

Personnalité qualifiée, responsable de service
restauration scolaire, département de I'lsere

VASSEL Laetitia

Personnalité qualifiée, Chef du service restauration,
St Martin d’'Heres

BAUSSART Guy

Fonctionnaire, directeur du service aménagement
opérationnel, Communauté d'Agglomération du Pays
Voironnais

FAURE Catherine

Fonctionnaire, directrice des batiments, communauté
d'agglomération Valence-Romans Sud Rhone-Alpes

PROSPER Nathalie

Fonctionnaire, représentante du personnel,
Villefontaine




4 — LE TABLEAU RECAPITULATIF DES EPREUVES

Concours externe |

Le concours externe comprend une épreuve d’admissibilité et deux épreuves d’admission :

L’épreuve d’admissibilité :

Cette épreuve écrite consistant en la vérification, au moyen d’une série de questions a réponses
courtes ou de tableaux ou graphiques a constituer ou compléter, des connaissances théoriques de
base du candidat dans la spécialité au titre de laquelle il concourt.

(Durée : 1 heure ; coefficient : 2).

Les épreuves d’admission :

1°® épreuve Une épreuve orale qui consiste en un entretien dans I'option choisie par le candidat
lors de son inscription, au sein de la spécialité dans laquelle il concourt. Cet entretien vise a
permettre d’apprécier les connaissances et les aptitudes du candidat ainsi que sa motivation a
exercer les missions dévolues aux membres du cadre d’emplois.

(Durée : 15 minutes ; coefficient : 3).

2°™ épreuve Une épreuve consistant en une interrogation orale destinée a vérifier les
connaissances du candidat, d’'une part, en matiére d’hygiéne et de sécurité et, d’autre part, de
'environnement institutionnel et professionnel dans lequel il est appelé a exercer ses fonctions.
(Durée : 15 minutes ; coefficient : 2).

Concours interne |

Le concours interne comprend une épreuve d’admissibilité et deux épreuves d’admission :

L’épreuve d’admissibilité :

Cette épreuve écrite consiste en la vérification, au moyen d’'une série de questions a réponses
courtes ou de tableaux ou graphiques a constituer ou compléter, des connaissances théoriques de
base du candidat dans la spécialité au titre de laquelle il concourt (durée : 1 heure ; coefficient : 2).

Les épreuves d’admission :

1°"® épreuve Une épreuve pratique dans I'option choisie par le candidat lors de son inscription, au
sein de la spécialité dans laquelle il concourt. Elle consiste en I'accomplissement d’'une ou de
plusieurs taches se rapportant a la maitrise des techniques et des instruments que I'exercice de
cette option implique de fagon courante. La durée de I'’épreuve est fixée par le jury en fonction de
I'option. Elle ne peut étre inférieure a une heure ni excéder 4 heures (coefficient : 3).

2°™ épreuve Un entretien portant sur 'expérience, les aptitudes et la motivation du candidat. Cet
entretien a pour point de départ des questions sur les méthodes mises en ceuvre par le candidat
au cours de I'épreuve pratique, notamment en matiére d’hygiéne et de sécurité.

(Durée : 15 minutes ; coefficient : 3).

Il est attribué a chaque épreuve une note de 0 a 20. Chaque note est multipliée par le coefficient
correspondant.

Toute note inférieure a 5 sur 20 a I'une des épreuves obligatoires d'admissibilité ou d’admission
entraine I'élimination du candidat.

Peuvent seuls étre autorisés a se présenter aux épreuves d’admission les candidats déclarés
admissibles par le jury.



5 - LES STATISTIQUES CONCERNANT L’ADMISSION A CONCOURIR

Rappel des conditions d’acceés :

Le concours externe sur titre avec épreuves est ouvert aux candidats titulaires d'un titre ou
dipldme a finalité professionnelle classé au moins au niveau V de la Nomenclature du répertoire
national des certifications professionnelles ou d’une qualification reconnue comme équivalente,
obtenue dans celle des spécialités mentionnées a larticle 7 au titre de laquelle le candidat
concourt.

Les candidats qui ne possedent le dipléme requis peuvent étre autorisés a s'inscrire au concours a
condition de justifier de qualifications au moins équivalentes et relevant du domaine d'activité de la
profession a laquelle le concours donne acces.

De plus une dérogation est accordée aux meres et peres d’au moins trois enfants ou aux sportifs
de haut niveau sur présentation de pieces justificatives (7 candidats inscrits).

6 dossiers ont été rejetés :
» Diplome

Le concours interne est ouvert aux fonctionnaires et agents non titulaires de la fonction publique
de I'Etat, de la fonction publique territoriale et de la fonction publique hospitaliere, ainsi qu’aux
agents en fonction dans une organisation internationale. Les candidats doivent justifier au 1
janvier de 'année du concours d’'une année au moins de services publics effectifs, compte non
tenu des périodes de stage ou de formation dans une école ou un établissement ouvrant accés a
un grade de la fonction publique.




ORIGINE DES CANDIDATS

Tous o
IS Externe | Interne Yo
Ain 3 3 0 2,8 %
Allier 0 0 0 0 %
Ardéche 2 0 2 1,9 %
Cantal 0 0 0 0 %
Dréme 4 1 3 3,7 %
Isére 30 12 18 28 %
Loire 4 3 1 3,7 %
Haute-Loire 0 0 0 0 %
Puy-de-Déme 0 0 0 0 %
Rhone 51 27 24| 478 %
Savoie 3 1 2 2,8 %
Haute Savoie 10 6 4 9,3 %
Hors région 0 0 0 1,2 %
TOTAL 107 53 54 100 %

Origine des candidats
27
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61 % des candidats admis a concourir au concours interne sont des femmes.




REPARTITION PAR AGE

Ages des candidats admis a concourir

12 11

10

W EXTERNE
W INTERNE

18-2526-3031-3536-4041-4546-50 51-55 plus
ans ans ans ans ans ans ans de55
ans

AGES 18et30ans | 31 et40ans | 41 et 50 ans | plus de 50 ans
Externe 25 % 38 % 26 % 11 %
Interne 20 % 28 % 32 % 20 %

NIVEAU D’ETUDES

Niveau d'étude des candidats
35 33 34
30
25
20
B EXTERNE
15
M INTERNE
10
5
0
Non AUCUN CAP - BEP BAC BAC + 2 BAC+3 0OU
renseigné BAC+4
Niveau Non CAP- BEP supérieur au
d’études renseigné Aucun (requis pour P'inscription) BAC BAC
Externe 4% 62 % 26 % 8 %
Interne 11 % 63 % 19 % 7 %

Externe : 62 % des candidats admis a concourir ont un niveau CAP-BEP
Interne : 63 % des candidats admis a concourir ont un niveau CAP-BEP



SECTEUR D’ACTIVITE DES CANDIDATS

Secteur d'activité des candidats
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Secteur . Sans Secteur | Titulaire | Titulaire | Contractuel . . Titulaire
dactivite | EUd@M | onploi | privé FPE FPH public | Stagiaire | “cpr
Externe 9% 11 % 2% 47 % 10 % 21 %
Interne 2 % 30 % 9 % 59 %

Externe : 47 % des candidats admis a concourir sont contractuels de la fonction publique.
Interne : 30 % des candidats admis a concourir sont contractuels de la fonction publique.

OPTION CHOISIE

Option choisie par les candidats
80
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Cuisinier

Restauration collective

Externe : 57 % des candidats admis a concourir ont choisi la restauration collective.
Interne : 81 % des candidats admis a concourir ont choisi la restauration collective.




CANDIDATS DECLARANT S’ETRE PREPARES
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Candidats ayant suivi une préparation
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Externe : 53 % des candidats admis & concourir déclarent avoir préparé le concours.
Interne : 55 % des candidats admis a concourir déclarent avoir préparé le concours.

6 — LA PRESENTATION DES RESULTATS D’ADMISSIBILITE

1 — Le concours externe

Vérification, au moyen d’une série de questions a réponses courtes ou de tableaux ou graphiques
a constituer ou compléter, des connaissances théoriques de base du candidat dans la spécialité

au titre de laquelle il concourt (durée : 1 heure ; coefficient : 2).

41 candidats étaient présents a I’épreuve d’admissibilité soit 77 % des candidats admis a

concourir.

Session 2018 :

Epreuves Absents Admis a | Note la + | Note la + | Moyenne Seuil
concourir basse haute d’admissibilité
série de questions 12 53 6.80 18.80 12.82 12.00

Le jury a retenu 29 candidats pour passer I’épreuve orale.

Rappel session 2016 :
Epreuves Présents | Moyenne
série de questions 33 14.80
Seuil d’admissibilité 13

10



2 — Le concours interne

Vérification, au moyen d’une série de questions a réponses courtes ou de tableaux ou graphiques
a constituer ou compléter, des connaissances théoriques de base du candidat dans la spécialité
au titre de laquelle il concourt (durée : 1 heure ; coefficient : 2).

39 candidats étaient présents a I’épreuve d’admissibilité soit 72 % des candidats admis a
concourir.

Session 2018 :

Epreuves Absents Admis a | Note la + | Note la + | Moyenne Seuil
concourir basse haute d’admissibilité
série de questions 15 54 4.80 20.00 10.74 12.00

Le jury a retenu 14 candidats pour passer I’épreuve orale.

Rappel session 2016 :
Epreuves Présents | Moyenne
série de questions 57 13.76
Seuil d’admissibilité 15.50

7 — STATISTIQUES CONCERNANT LES CANDIDATS ADMISSIBLES

Origine des candidats admissibles

12 11
10 9

8

O N B OO 00
%
= NJ
N

m EXTERNE
B INTERNE
SRS ¢ 8&&@‘@ ( SR O z“\e '8‘0& @Q’{\é
© 00’,\% ) ,1500 AR A N .
Q NS » R
N ,))Q /\b:?‘ c’b?/
séef
?.
Tous Externe | Interne %
concours
Ain 2 2 5%
Allier
Ardéche
Cantal
Dréme 3 1 2 7 %
Isére 13 9 4 30 %
Loire 1 1 2%
Haute-Loire
Puy-de-Déme
Rhone 19 11 8 44 %
Savoie
Haute Savoie 5 5 12 %
Hors région
TOTAL 43 29 14 100 %
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Ages des candidats admissibles
6

W EXTERNE
® INTERNE
2
1
0
18-25 26-30 31-35 36-40 41 - 45 46 - 50 51-55 plus de
ans ans ans ans ans ans ans 55ans
Externe : 52 % des candidats admissibles ont entre 26 et 40 ans
Interne : 50 % des candidats admissibles ont entre 41 et 50 ans
Niveau d'étude des candidats admissibles
18
18
16
14
12
10
g W EXTERNE
® INTERNE
6
4
2
0

Non AUCUN CAP - BEP BAC BAC +2 BAC+30U
renseigné BAC+4

Externe : 62 % des candidats admissibles ont un niveau CAP-BEP
Interne : 71 % des candidats admissibles ont un niveau CAP-BEP
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14

Secteur d'activité des candidats admissibles

13

m EXTERNE

® INTERNE

Externe : 45 % des candidats admissibles sont non titulaires de la fonction publique
Interne : 57 % des candidats admissibles sont titulaires de la fonction publique territoriale
Candidats admissibles ayant suivi une
préparation au concours
16 15
14
14
12
10
8 7 B EXTERNE
m INTERNE
6
4
2
0
oul NON

Externe : 48 % des candidats admissibles ont suivi une préparation
Interne : 50 % des candidats admissibles ont suivi une préparation
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7 — LA PRESENTATION DES RESULTATS D’ADMISSION
A — Le concours externe

1° Un entretien dans I'option choisie par le candidat lors de son inscription, au sein de la spécialité
dans laquelle il concourt. Cet entretien vise a permettre d’apprécier les connaissances et les
aptitudes du candidat ainsi que sa motivation a exercer les missions dévolues aux membres du
cadre d’emplois (durée : 15 minutes ; coefficient : 3).

2° Une interrogation orale destinée a vérifier les connaissances du candidat, d’'une part, en matiére
d’hygiene et de sécurité et, d’'autre part, de I'environnement institutionnel et professionnel dans
lequel il est appelé a exercer ses fonctions (durée : 15 minutes ; coefficient : 2).

Session 2018 :

. Nombre de
; Note la + | Notela + Moyenne Seuil :
Epreuves Présents| = e haute |Moyenne générale |d’admission ca::rlndi:ts
1/ Enlt,:)e;;?:ndans 5 19 12.93
. = 29 12.36 13.71 12
2/ Entretien hygiéne 6 18 11.80
et sécurité .
Rappel session 2016 :
. Nombre de
; Note la + |Note la + Moyenne Seuil :
Epreuves Presents | =, - sse haute |Moyenne générale | d’admission caan:r::ji:ts
1/ Enlt,lc')e;;tia:ndans 4.5 17 12.49
2/ Entretien hygiéne et 27 5 17 10.88 e e "
sécurité .

B — Le concours interne

1° Une épreuve pratique dans I'option choisie par le candidat lors de son inscription, au sein de la
spécialité dans laquelle il concourt. Elle consiste en I'accomplissement d’'une ou de plusieurs
taches se rapportant a la maitrise des techniques et des instruments que 'exercice de cette option
implique de fagon courante.

La durée de I'épreuve est fixée par le jury en fonction de I'option. Elle ne peut étre inférieure a une
heure ni excéder quatre heures (coefficient : 3).

La durée retenue des épreuves pratiques a été la suivante :
»  Option cuisinier : 2h30
» Option restauration collective : 2h00
2° Un entretien portant sur I'expérience, les aptitudes et la motivation du candidat.
Cet entretien a pour point de départ des questions sur les méthodes mises en ceuvre par le

candidat au cours de I'’épreuve pratique, notamment en matiere d’hygiene et de sécurité (durée :
15 minutes ; coefficient : 3).

Session 2018 :

corouves | prosenis | Nte 2 [ Nole 2+ [oyenne [ Moverne | St
giopremepraiqse | ;| 838 | To8l | 128 |10 | ppas
Rappel session 2016 :
2/ gnﬁf;ﬁ::easgacﬁlglﬁ ry 28 g 1 g 1 gl ; 1363 14.44
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8 — STATISTIQUES CONCERNANT LES CANDIDATS ADMIS

Origine des lauréats
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Tous Externe | Interne %
concours
Ain
Allier
Ardéche
Cantal
Dréme 1 1 5%
Isére 5 4 1 25 %
Loire 1 1 5%
Haute-Loire
Puy-de-Déme
Rhone 12 5 7 60 %
Savoie
Haute Savoie 1 1 5%
Hors région
TOTAL 20 12 8 100 %
5 Ages des lauréats
3 3
3
3
2
2 M EXTERNE
1 m INTERNE

18-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 plusde
ans ans ans ans ans ans ans 55 ans

Externe : 50 % des candidats admis ont entre 26 et 40 ans
Interne : 50 % des candidats admis ont entre 41 et 50 ans



Nivegau d'étude des lauréats

W EXTERNE

W INTERNE

Non AUCUN CAP - BEP BAC BAC +2 BAC+30U
renseigné BAC+4

Externe : 67 % des candidats admis ont un niveau CAP-BEP
Interne : 63 % des candidats admis ont un niveau CAP-BEP

Secteur d'activité des lauréats
5

m EXTERNE

W INTERNE

Externe : 50 % des candidats admis sont non titulaires de la fonction publique
Interne : 50 % des candidats admis sont titulaires de la fonction publique territoriale
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Candidats ayant suivi une préparation

; au concours

® EXTERNE
3 ® INTERNE

Ooul NON

Externe : 58 % des candidats admissibles ont suivi une préparation
Interne : 50 % des candidats admissibles ont suivi une préparation

9 - LES REMARQUES DES MEMBRES DU JURY

Admissibilité
Aprés avoir analysé les résultats de I'épreuve écrite, le jury du concours formule les remarques
suivantes :

» Le niveau des candidats au concours interne a été jugé assez faible en ce qui concerne
I'épreuve d’admissibilité malgré une bonne adéquation du sujet (46 % des candidats ont eu
une note en dessous de 10/20).

Admission

Aprés avoir auditionné les candidats lors des épreuves orales et analysé les résultats du concours,
le jury formule les remarques suivantes :

» En ce qui concerne les épreuves orales d’admission, les candidats possédent quelques
lacunes dans les connaissances a avoir sur I'environnement institutionnel et professionnel
dans lequel ils sont ou seront appelé a exercer leurs fonctions (réle respectif des
collectivités territoriales etc...).

17



10 — LA FICHE TECHNIQUE

TOUS CONCOURS EXTERNE INTERNE
odmisa | Admissibles | Admis [ 297 2 | Agmissibles | Admis | AA™S 3 | agmissibles | Admis

Nombre de candidats par étape 107 43 20 53 29 12 54 14 8
Hommes 42 21 15 21 12 8 21 9 7
Femmes 65 22 5 32 17 4 33 5 1
% Hommes 39% 49% 75% | 40% 41% 67% | 39% 64% 88%
% Femmes 61% 51% 25% | 60% 59% 33% | 61% 36% 13%
Ages des candidats

18 - 25 ans 10 2 1 5 1 5 1 1
26 - 30 ans 14 7 4 8 6 3 6 1 1
31-35ans 16 5 3 9 3 1 7 2 2
36 - 40 ans 19 7 3 11 6 3 8 1

41 -45ans 18 9 4 9 5 1 9 4 3
46 - 50 ans 13 7 2 5 4 2 8 3
51-55ans 14 4 2 5 3 1 9 1 1
plus de 55 ans 3 2 1 1 1 1 2 1
| Origine des candidats par départements

01 Ain 3 2 0 3 2 0

03 Allier 0 0 0 0 0

07 Ardeche 2 0 0 0 2

15 Cantal 0 0 0 0 0

26 Dréme 4 3 1 1 1 1 3 2

38 Isére 30 13 5 12 9 4 18 4 1
42 Loire 4 1 1 3 1 1 1

43 Haute Loire 0 0 0 0 0

63 Puy de déme 0 0 0 0 0

69 Rhoéne 51 19 12 27 11 5 24 8 7
73 Savoie 3 0 0 1 2

74 Haute Savoie 10 5 1 6 5 1 4

Autres départements 0 0 0 0 0

% des candidats de I'lsére 28% 30% 25% | 23% 31% 33% | 33% 29% 13%
Niveau d'études des candidats

Non renseigné 2 1 0 2 1 0

AUCUN 6 0 0 0 6

CAP - BEP 67 28 13 33 18 8 34 10 5
BAC 24 8 6 14 6 4 10 2 2
BAC +2 6 5 1 3 3 3 2 1
BAC + 3OUBAC +4 2 1 0 1 1 1

Secteur d'activité

Etudiant 0 0 0 0 0

Sans emploi 5 2 0 5 2 0

Privé 6 3 1 6 3 1 0

Profession libérale 0 0 0 0 0

Fonction d'Etat 2 2 0 1 1 1 1

Fonction hospitaliere 0 0 0 0 0

Contractuel public 41 17 8 25 13 ) 16 4 3
Stagiaire 10 4 4 5 3 3 5 1 1
Territorial titulaire 43 15 7 11 7 3 32 8 4
Option choisie par les candidats

Restauration collective 74 20 9 30 11 4 44 9 5
Cuisinier 33 23 11 23 18 8 10 5 3
Préparation

oul 58 21 11 28 14 7 30 7 4
NON 49 22 9 25 15 5 24 7 4
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