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1 - LES PRINCIPAUX CHIFFRES

Sessions Session 2023 Session 2025
3éme 3éme
Concours Externe Interne CONCOUrS Externe Interne CONCOUrS
Spécialités Restauration | Restauration Hygiene Restauration | Restauration |Restauration Hygiene Restauration

Nombre de postes
Candidats admis a concourir 37 84 75 16 29 79 93 23
Candidats présents épreuve écrite 28 66 56 14 18 58 66 15
% présents « écrit » / admis a concourir 76 % 78 % 75 % 87 % 62% 72.5% 67% 65%
Moyenne épreuve écrite
Cas pratique 11.65 11.80 7.74 12.25 11.28 10.98 9.90 10.37
Moyenne épreuve écrite
Mathématiques / Connaissances 6.38 11.92 10.48 11 5.69 8.49 8.58 9.40
techniques
Seuil d’'admissibilité 10.06 12.10 9.50 12.05 10,00
Candidats admissibles 10 36 22 9 6 30 27 7
7% 2dmissibles / candidats présents 36 % 55% | 39% | 64% 30% 52% | 41% 47%
Candidats présents épreuve orale 10 36 22 9 6 30 27 7
% présents « oral » / admissibles» 100 % 100%
Moyenne épreuve orale 11.79 13.06 11.36 12.87 12.33 12.88 11.15 12.29
Seuil d’'admission 10,48 13.59 12,17 13,08 11.00 12.25 10.50 13.50
Nombre de candidats admis 7 14 10 4 5 18 20 2
% admis / admis a concourir 18,91 % 16,66 % |13,33% 25 % 17% 22.5% 21.5% 8.5%
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2 — PLANNING

Nombre de postes ouverts

Restauration Externe Interne 3%me concours
8 15 2

Nombre de postes ouverts

Hygiéne et accueil des enfants des écoles

; Interne
maternelles ou des classes enfantines
20
Début des retraits de dossiers 3 septembre 2024
Fin des retraits de dossiers 9 octobre 2024
Date limite de dép6t des dossiers 17 octobre 2024
Commission REP 19 novembre 2024 a 10h00
Epreuves écrites d’admissibilité 23 janvier 2025
INFORMATIONS CONCERNANT LES MEMBRES DU JURY
. 10 heures Réunion pour établir la liste des
Mardi 26 novembre 2024 (prévoir 2 heures) candidats admis a concourir

10 heures

Mardi 18 mars 2025 (prévoir 2 heures)

Jury des admissibilités

Mardi 15 et mercredi 16 avril|a partir de 8h00
2025 jusqu’a 17h30

Epreuve orale d’admission

10 heures

Mardi 6 mai 2025 (prévoir 2 heures)

Jury des admissions
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3 - LES MEMBRES DU JURY

NOM

QUALITE

AMARO Jorge

Personnalité qualifiée - Responsable Education Enfance,
Jeunesse — Ville de Moirand

BAGOU Patricia

Fonctionnaire - Chef de projet diversité, inclusion — Ville de
Ilsle d'Abeau

CAILLET Jean-Baptiste

Elu, Conseiller municipal, Ville de Meylan

DUPONT Denis

Fonctionnaire - Responsable cuisine centrale - Département
de I'lsére

FRAGOLA Annie

Elue, Adjointe au Maire, Ville de Crolles

JOUVE Didier

Personnalité qualifiée - chef du service des ressources
humaines - Direction Educ Jeunesse Ville de Grenoble

NINFOSI Maxime

Elu, Adjoint au Maire — Ville de Pont de Claix

NOGUEIRA Filippe

Fonctionnaire — représentant du personnel — Communauté
de Communes du Pays voironnais

OUSSALAH Arezki

Personnalité qualifiée - Coordinateur Enfance Jeunesse —
Ville de Sainte Clair du Rhéne

STRECKER Marie-Noelle

Elu, Adjointe au Maire — Ville de Claix

VASSEL Laetitia

Personnalité qualifiée - Directrice Enfance Jeunesse — Ville
de Seyssins

VIGNARD Marie

Fonctionnaire - Directrice vie Local - responsable service
entretien — Ville de Gieres
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4 - TABLEAU RECAPITULATIF DES EPREUVES

EXTERNE

INTERNE

TROISIEME CONCOURS

Résolution d'un cas pratique exposé dans un dossier portant sur des problemes susceptibles d'étre rencontrés dans I'exercice des fonctions au
sein de la spécialité dans laquelle il concourt (durée : 2 heures, coefficient : 3)

Des problémes d'application sur le programme
de mathématiques : arithmétiques, géométrie,
algebre (durée : 2 heures, coefficient : 2)

ADMISSIBILITE

Vérification au moyen de questionnaires ou de tableaux ou graphiques ou par tout autre
support a constituer ou a compléter, et a I'exclusion de toute épreuve rédactionnelle, des
connaissances techniques, notamment en matiére d'hygiéne et de sécurité, que I'exercice de la
spécialité au titre de laquelle le candidat concourt, implique de fagon courante. (durée : 2 heures,

coefficient : 2)

Entretien visant a apprécier la capacité du
candidat a s'intégrer dans I'environnement
professionnel dans lequel il est appelé a
travailler, son aptitude et sa motivation a
exercer les missions incombant au cadre
d'emplois, notamment en matiére
d'encadrement de fonctionnaires appartenant
aux cadres d'emplois techniques de catégorie
C, ses connaissances notamment en matiere
d'hygiéne et de sécurité (durée :15 minutes,
coefficient : 4)

ADMISSION

Entretien ayant pour point de départ un exposé
du candidat sur son expérience
professionnelle. L'entretien vise ensuite a
apprécier les aptitudes du candidat,
notamment en matiére d'encadrement de
fonctionnaires  appartenant aux cadres
d'emplois techniques de catégorie C, ses
connaissances et sa motivation a exercer les
missions incombant au cadre d'emplois (durée
: 15 minutes dont 5 minutes au plus d'exposé,
coefficient : 4)

Entretien  portant  sur  I'expérience, les
connaissances et l'aptitude du candidat. Cet
entretien a pour point de départ un exposé du
candidat sur son expérience. L'entretien vise ensuite
a apprécier les aptitudes du candidat, notamment en
matiere  d'encadrement de  fonctionnaires
appartenant au cadre d'emplois techniques de
catégorie C, ses connaissances et sa motivation a
exercer les missions incombant au cadre d'emplois
(durée : 15 minutes dont 5 minutes au plus d'exposé
coefficient : 4)
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5 - STATISTIQUES CONCERNANT L’ADMISSION A CONCOURIR

Rappel conditions d’admission a concourir :

A/ Le concours externe est ouvert aux candidats titulaires de deux titres ou diplémes
sanctionnant une formation technique et professionnelle, homologués au moins au niveau 3
(anciennement niveau V).

Nombre de candidats ayant saisi la commission REP : 6

Les candidats qui justifient de I'exercice d'une activité professionnelle d'au moins trois ans et
relevant de la méme catégorie socioprofessionnelle que celle de la profession a laquelle la
réussite au concours permet l'acces, peuvent faire acte de candidature a ce concours.

« Avis favorable : 6

B/ Le concours interne est ouvert aux fonctionnaires et agents publics, ainsi qu’aux agents
en fonction dans une organisation internationale intergouvernementale qui justifient au 1¢
janvier de I'année du concours de trois années au moins de services publics effectifs (période
de non titulaire, de stagiaire et de titulaire), dans un emploi technique du niveau de la catégorie
C, compte non tenu des périodes de stage ou de formation dans une école ou un
établissement ouvrant accés a un grade de la fonction publique.

7 dossiers ont été rejetés pour les raisons suivantes :

* Ancienneté insuffisante.
 Grade

C/ Le troisiéme concours est ouvert aux candidats justifiants, de I'exercice pendant quatre
ans au moins :

- d’'une ou plusieurs des activités professionnelles quelle qu’en soit la nature ;

- d’'un ou de plusieurs mandats de membre d’'une assemblée élue d’une collectivité territoriale

- d’'une ou de plusieurs activités accomplies en qualité de responsable, y compris bénévole,
d’'une association (président, vice-président, secrétaire, trésorier...) ;

2 dossiers ont été rejetés pour la raison suivante :
Contrat de droit public

Dossiers incomplets au 25/11/24

Concours interne : 12 dossiers
Concours externe 8 dossiers
3¢me concours 9 dossiers
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ORIGINE DES CANDIDATS
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EXTERNE

INTERNE

3EME

TOUS CONCOURS
CONCOURS Restauration | Restauration | Hygiéne etc... Restauration
(29) (79) (93) (23)
01 Ain 2,2% 5 1 2
03 Allier 2,7% 6 3 2 2
07 Ardéche 1,3% 3 3 1 1
15 Cantal 0,4% 1 1 1
26 Drome 3,1% 7 1 2 3 4
38 Isére 17,7% 40 3 5 15 4
42 Loire 9,3% 21 3 2 2 2
43 Haute Loire 2,2% 5 1 5 1 1
63 Puy de doéme 8,4% 19 2 7 8 1
69 Rhone 28,3% 64 5 1 30 6
73 Savoie 1,3% 3 2 3 2
74 Haute Savoie 5,8% 13 5 3 2 1
Autres départements 17,3% 39 7 1 24 1
TOTAL 100 % 226
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REPARTITION HOMMES/FEMMES

Restauration

Ho

mmes Femmes
W EXTERNE ®INTERNE =™ 3EME CONCOURS

HAE

90
80
70
60
50
40
30 4
0 A
10

0

Hommes Femmes

Hommes Femmes
Externe (29) 55% 45%
. Interne (79) 49% 51%
Restauration -
3°me concours (23) 52% 48%
TOTAL (131) 51% 49%
Hygiéne et accueil... Interne (93) 4% 96%
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AGE DES CANDIDATS

Restauration
25
25
20
15
10
5
0
18- 25 26 -30 31-35 36 -40 41 - 45 46 - 50 51-55 plus de 55
ans ans L pARRNE  m NPERNE  ABEME CONRBURS  ans ans

25

20

25
16
1
= 14
15
9
5
: '
0

18-25ans 26-30ans 31-35ans 36-40ans 41-45ans 46-50ans 51-55ans plusde55
ans

(€]

18/25 | 26/30 | 31/35 | 36/40 | 41/45 | 46/50 | 51/55 | +55

Externe 3% | 10% | 28% | 10% | 17% | 17% | 14%

(29)

Interne (79) 1% 8% 19% 4% 32% 19% 13% 5%
Restauration | 3°™

CONCOUIS 4% | 17% | 9% | 22% | 26% | 17% | 4%

(23)

(Tg:;“' 2% | 8% | 21% | 6% | 27% | 20% | 14% | 4%
Hygiéne et o, 0, o, 0, 0, O, o, o,
accueil... Interne (93) 2% 8% 16% 17% 27% 15% 10% 5%
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NIVEAU D’ETUDE DES CANDIDATS

Restauration
40
40
35
30
25
20
15
10
5
0
AUCUN BAFA CAP - BEP BAC BAC + 2 BAC+30U BAC+5et
BAC+4 plus
" EXTERNE m INTERNE m 3EME CONCOURS
HAE
40
37
40
35
30
25
20
15 9
o a » .
g - & ay =~
Parent d'au AUCUN CAP - BEP BAC BAC + 2 BAC+30OU BAC+5et
moins 3 BAC + 4 plus
enfants
Paren BAC
AUC | BAFA| 18 | capy BAC+ | BAC+ | *°
UN dau | gep | BAC | 7570 | Ty
moins
3 enf.
Externe (29) 3% 3% 3% 41% 28% 14% 3% 3%
Interne (79) 3% 3% 51% 37% 6% 1%
Restaur | 3°™
ation concours 4% 43% | 30% 9% 9% 4%
(23)
{1%1;“- 2% | 2% | 2% | 47% | 34% | 8% | 3% | 2%
Hygien
© O interne (93) | 2% | 8% | 16% | 17% | 27% | 15% | 10% | 5%
accueill
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SECTEUR D’ACTIVITE

Restauration
80
70
60
50
40
30
20
10
0
Sans emploi Privé Contractuel de Stagiaire Territorial
la fonction titulaire
publique
" EXTERNE mINTERNE = 3EME CONCOURS
HAE
90 83
80
70
60
50
40
30
20 . .
3-
12 A a &
Sans emploi Privé Fonction d'Etat Contractuel de Stagiaire Territorial
la fonction titulaire
publique
Sans .. | Contractuel - Titulaire
emploi FOT FP Sl Territ.
Externe (29) 14% 3% 41% 3% 3%
Interne (79) 5% 95%
Restauration sme
37 concours | 4o, 13% | 35% 48%
(23)
TOTAL (131) 4% 1% 15% 11% 69%
Hygiene et o o o o
accueil. . Interne (93) 1% 5% 4% 89%
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PREPARATION CONCOURS

Restauration
50
40
30
20
10
0
Avec préparation Sans préparation
EXTERNE ®INTERNE m 3EME CONCOURS
HAE
58
60
35
50
40
30
20
10
0
Avec préparation Sans préparation
Avec Sans
préparation préparation
Externe (29) 69% 31%
] Interne (79) 63% 37%
Restauration -
3°™me concours (23) 39% 61%
TOTAL (131) 60% 40%
Hygiéne et accueil... Interne (93) 62% 38%
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TYPE DE PREPARATION REALISEES

Restauration
25
20
15
10
5
0
CNFPT Personnelle Interne ala
collectivité
EXTERNE M INTERNE 3EME CONCOURS
HAE
40
35
30
25
20
15
10
1
> V. 4
0
CNFPT Personnelle Interne a la Autres
collectivité organismes de
formations
Interne AT
CNFPT | Personnelle ala .
L organismes
collectivité
Externe (29) 30% 65% 5%
Interne (79) 50% 44% 6%
Restauration éme
3" concours | g5, 56% 11%
(23)
TOTAL (131) 43% 51% 6%
Hygiene et o o o
acoueil.. Interne (93) 31% 67% 2%
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6 - RESULTATS DES EPREUVES ECRITES D’ADMISSIBILITE

6.1 - Le concours externe (Spécialité « Restauration »)

62% des candidats admis a concourir étaient présents aux épreuves écrites d’admissibilités

du concours externe

Epreuves Présents el Ne [ Moyenne S
P basse haute d’admissibilité
Resolution d'un cas 5.00 16.50 11.28 10.00
pratique 18
Mathématiques 1.00 13.00 5.69
Rappel session 2023 :
2 . Note la + | Note la + Seuil
SaEEs A basse haute LT ©NN8 3 admissibilitd
Resolution duncas | g 1590 | 11.65
pratiq 10.06
Mathématiques 28 18 6.38

6.2 - Le concours interne

72.5% des candidats admis a concourir étaient présents aux épreuves écrites d’admissibilités
du concours interne pour la spécialité « Restauration »

67% des candidats admis a concourir étaient présents aux épreuves écrites d’admissibilités
du concours interne pour la spécialité « Hygiene et accueil... »

. Note la + Note la + Seuil
Sl sl basse haute e d’admissibilité
Restauration
Résolution d’un cas pratique 3.00 16.50 10.98 10.00
Veriication d 58 '
erification aes: 3.50 14.50 8.49
connaissances techniques
HAE
Résolution d’'un cas pratique 2.00 15.50 9.90 10.00
Veriication d 66 '
erification aes: 1.00 15.50 8.58
connaissances techniques
Rappel session 2023 :
. Note la + Note la + Seuil
Sl sl basse haute VG d’admissibilité
Restauration
Résolution d’un cas pratique 5.25 18.25 11.80
66 12.10
Verification des 4.50 16.50 11.92
connaissances techniques
HAE
Résolution d’un cas pratique 1.50 13.50 7.74
PP 56
\_/erlflcat/on des' 3 17.00 10.48 9.50
connaissances techniques
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6.3 - Le 3°™ concours (Spécialité « Restauration »)

1/ Résolution d’un cas pratique exposé dans un dossier portant sur les problemes
susceptibles d’étre rencontrés par un agent de maitrise territorial dans I'exercice de ses
fonctions au sein de la spécialité au titre de laquelle le candidat concourt. (Durée : deux heures

; coefficient 3)

2/ Questionnaires ; tableaux ou graphiques a constituer ou a compléter, et a I'exclusion de
toute épreuve rédactionnelle, des connaissances techniques, notamment en matiere
d’hygiéne et de sécurité, que lI'exercice de la spécialité, au titre de laquelle le candidat
concourt, implique de fagon courante. (Durée : deux heures ; coefficient 2)

65% des candidats admis a concourir étaient présents aux épreuves écrites d’admissibilités

du 3°™M concours.

5 Note la + | Note la + Seuil
SPHEEE PIESEE basse haute VIS d’admissibilité
Résolution d’un cas pratique 6.00 15.00 10.37 10.00
Vérification d 15 ’
erication aes 4.50 15.00 9.40
connaissances techniques
Rappel session 2023 :
Epreuves Présents Admis a |Note la +| Note la + Movenne Seuil
p concourir | basse haute 4 d’admissibilite
Résolution dun cas 14 16 250 | 1525 | 12.25
pratique 1205
\_/er/f/cat/on des‘ 14 16 35 14 11
connaissances techniques
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7 - STATISTIQUES CONCERNANT LES CANDIDATS ADMISSIBLES

ORIGINE DES CANDIDATS

o B N W b U1 O N

[WEXTERNE MW INTERNE = 3EME CONCOURS
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3EME

Départements TOUS SAUERNE WIUIERINE CONCOURS

Auvergne Rhone-Alpes CONCOURS Restauration | Restauration | Hygiéne etc. | Restauration
(6) (30) (27) (7)
01 Ain 2% 1 3% 7% 0%
03 Allier 2% 1 3% 0%
07 Ardéche 5% 2 3% 14%
15 Cantal 0%
26 Drome 5% 2 29%
38 Isére 19% 8 17% 20% 26% 14%
42 Loire 21% 9 17% 27% 4% 0%
43 Haute Loire 7% 3 17% 3% 14%
63 Puy de déme 2% 1 3% 7% 0%
69 Rhone 16% 7 20% 26% 14%
73 Savoie 0%
74 Haute Savoie 7% 3 10% 0%
Autres départements 14% 6 50% 7% 30% 14%

TOTAL| 100 % 43

CDG38 - Service concours PG — Mai 2025

18



REPARTITION HOMMES/FEMMES

RESTAURATION
18
16
14
12
10
8
6
4
2
0
Hommes Femmes
[ EXTERNE M INTERNE = 3EME CONCOURS
30
25
20
15
10
5
0
Hommes Femmes
Hommes Femmes
Externe (6) 63% 37%
. Interne (30) 60% 40%
Restauration -
3°™Me concours (7) 57% 43%
TOTAL (43) 63% 37%
Hygiene et accueil etc. Interne (27) 4% 96%
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AGE DES CANDIDATS

Restauration
12
12
10
8
6
4
2
0
18-25ans 26-30ans 31-35ans 36-40ans 41-45ans 46-50ans 51-55ans plusde55
"EXTERNE ®INTERNE =™ 3EME CONCOURS ans
9
8
7
6
5
4
3
2
1
0
18-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 plusde
ans ans ans ans ans ans ans 55 ans
26/30 | 31/35 | 36/40 | 41/45 | 46/50 | 51/55 | +55
Externe (6) 33% 17% 17% 17% 17%
. Interne (30) 13% 13% 3% 40% 10% 13% 7%
Restauration -
3°me concours (7) | 14% 43% | 43%
TOTAL (43) 16% 12% 5% 35% 16% 12% 5%
Hygiéne et o, O, o, o, o, o, O,
accueil etc. Interne (27) 4% 15% 11% 15% 33% 19% 4%
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NIVEAU D’ETUDE DES CANDIDATS

AUCUN

BAFA CAP - BEP

BAC

BAC+2

BAC + 3 OU
© EXTERNE ®INTERNE m 3EME CONCOURSAC +4

BAC+5 et
plus

16
14
12
10
8
6
4
2
0
CAP - BEP BAC BAC + 2 BAC + 3 OU BAC +
4
AUCUN | BAFA | cAP/ BAC+3 | BAC
22~ | BAC |BAC+2 | A s
Externe (6) 17% 50% 17% 17%
Interne (30) 3% 3% 27% 50% 17%
Restauration eme
?7) concours 43% 14% | 29% | 14%
TOTAL 43) | 2% 2% | 28% | 42% | 16% | 7% | 2%
;‘ég'e”e et accueil | | iorme (27) 26% | 59% | 7% | 7%
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SECTEUR D’ACTIVITE

30

25

20

15

10

Restauration

Contractuel de la fonction Stagiaire

publique

W EXTERNE ®INTERNE

Territorial titulaire

m 3EME CONCOURS

25
20
15
10
5
0
Contractuel de la Stagiaire Territorial titulaire
fonction publique
Contractuel . Titulaire
FP Stagiaire Territ.
Externe (6) 50% 17% 33%
) Interne (30) 100%
Restauration -
3°™me concours (7) 29% 57% 14%
TOTAL (43) 12% 12% 77%
Hygiéne et accueil etc. | Interne (27) 11% 11% 78%
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PREPARATION AU CONCOURS

Restauration

20
18
16
14
12
10
8
6
4
2
0
Avec préparation Sans préparation
" EXTERNE ®INTERNE = 3EME CONCOURS
18
16
14
12
10
8
6
4
2
0
Avec préparation Sans préparation
Avec Sans
préparation préparation
Externe (6) 67% 33%
Interne (30) 67% 33%
Restauration -
3°™me concours (7) 14% 86%
TOTAL (43) 58% 42%
Hygiene et accueil etc. Interne (27) 67% 33%
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TYPE DE PREPARATION REALISEES

Restauration
12
10
8
6
4
2
0
CNFPT Personnelle Interne a la collectivité
" EXTERNE mINTERNE = 3EME CONCOURS
9
8
7
6
5
4
3
2
1
0
CNFPT Personnelle Autres organismes
de formations
Interne Autres
CNFPT Personnelle ala .
collectivité organismes
Externe (4) 25% 50% 25%
. Interne (20) 55% 40% 5%
Restauration -
3°me concours (1) 100%
TOTAL (25) 48% 44% 8%
Hygiéne et o o o
accueil eto. Interne (18) 44% 50% 6%
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8 - RESULTATS DES EPREUVES ORALES D’ADMISSION

8.1 — Le concours externe

Un entretien visant a apprécier la capacité du candidat a s’intégrer dans I'environnement
professionnel dans lequel il est appelé a travailler, son aptitude et sa motivation a exercer les
missions incombant au cadre d’emplois, notamment en matiere d’encadrement de
fonctionnaires appartenant aux cadres d’emplois techniques de catégorie C, ses
connaissances notamment en matiere d’hygiéne et de sécurité. (Durée : quinze minutes ;
coefficient 4).

Epreuve| Spécialité Présents Note la + | Note la + | Moyenne Seuil
basse haute d’admission

Entretieanestauration 6 8.00 18.00 12.33 11.00

Rappel session 2023 :

Epreuve| Spécialité Présents Note la + | Note la + | Moyenne Seuil
basse haute d’admission

EntretienRestauration 10 5.00 18.00 11.79 10,48

8.2 — Le concours interne

Un entretien ayant pour point de départ un exposé du candidat sur son expérience
professionnelle. L’entretien vise ensuite a apprécier les aptitudes du candidat, notamment en
matiere d’encadrement de fonctionnaires appartenant aux cadres d’emplois techniques de
catégorie C, ses connaissances et sa motivation a exercer les missions incombant au cadre
d’emplois. (Durée : quinze minutes dont cing minutes au plus d’exposé ; coefficient 4)

Epreuve Spécialité | Présents | Note la + | Note la + | Moyenne Seuil
basse haute d’admission
Restauration 44 600 | 1950 | 12.88 12.33
Entretien Hvaiene et
ygien 27 6.00 17.00 11.15 10.50
accueil...
Rappel session 2023 :
Epreuve| Spécialité Présents | Note la + | Note la + | Moyenne Seuil
basse haute d’admission
Restauration 36 6.00 18.00 | 13.06 13,59
Entretier Hyaiene et
ygiene e 22 5.00 17.00 11.36 12,17
accueil...
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8.3 — Le 3®™e concours

Un entretien portant sur I'expérience, les connaissances et les aptitudes du candidat. Cet
entretien a pour point de départ un exposé du candidat sur son expérience. L’entretien vise
ensuite a apprécier les aptitudes du candidat, notamment en matiére d’encadrement de
fonctionnaires appartenant aux cadres d’emplois techniques de catégorie C, ses
connaissances et sa motivation a exercer les missions incombant au cadre d’emplois.

(Durée : quinze minutes dont cing minutes au plus d’exposé ; coefficient 4).

Epreuve | Spécialité Présents | Note la + | Note la + | Moyenne Seull
basse haute d’admission
Entretien|Restauration 7 6.00 17.00 12.29 13.50
Rappel session 2023 :
Epreuve | Spécialité Présents | Note la + | Note la + | Moyenne Seuil
basse haute d’admission
Entretien|Restauration 9 9.00 18.00 12.87 13.08
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9 - STATISTIQUES CONCERNANT LES CANDIDATS ADMIS

ORIGINE DES CANDIDATS

Restauration
4 4 4

W EXTERNE ®INTERNE = 3EME CONCOURS

O B N W B U1 O
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Départements SEEE
Auvergne Rhone-Alpes TOUS SIS INTERNE CONCOURS
CONCOURS Restauration | Restauration | Hygiene etc. | Restauration
(5) (18) (20) (2)
01 Ain 4% 1 0% 6% 0% 0%
07 Ardéche 4% 1 0% 6% 0% 0%
26 Drome 4% 1 0% 0% 0% 50%
38 Isere 20% 5 20% 22% 25% 0%
42 Loire 20% 5 20% 22% 5% 0%
43 Haute Loire 8% 2 20% 6% 0% 0%
69 Rhone 20% 5 0% 22% 30% 50%
74 Haute Savoie 8% 2 0% 11% 5% 0%
Autres départements 12% 3 40% 6% 20% 0%
ToTAL|100% | 25 [
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REPARTITION HOMMES/FEMMES

12

10

Restauration

Hommes
" EXTERNE

mINTERNE = 3EME CONCOURS

Femmes

20
18
16
14
12
10
8
6
4
2
0
Hommes Femmes
Hommes Femmes
Externe (5) 80% 20%
. Interne (18) 60% 40%
Restauration -
3°Me concours (2) 100%
TOTAL (25) 64% 36%
Hygiéne et accueil etc. Interne (20) 100%
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AGE DES CANDIDATS

Restauration
7

A 0 o0 N

26 -30ans 31-35ans 41 -45 ans 46 - 50 ans 51-55ans plusde 55 ans
["EXTERNE MW INTERNE = 3EME CONCOURS

26-30ans 31-35ans 36-40ans 41-45ans 46-50ans 51-55ans

26/30 | 31/35 | 36/40 | 41/45 | 46/50 | 51/55 | +55

Externe (5) 40% | 20% 20% | 20%

Interne (1 8) 11% 6% 39% 17% 22% 6%
Restauration 3éme 100%

concours (2)

TOTAL (25) | 16% 8% 28% | 24% | 20% | 4%
Hygiene ot | inteme (20) | 5% | 20% | 15% | 20%| 25%| 15%
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NIVEAU D’ETUDE DES CANDIDATS

Restauration
10
9
8
7
6
5
4
3
2
1
0
CAP - BEP BAC BAC +2 BAC+3 OUBAC BAC+5 et plus
© EXTERNE ®INTERNE = 3EME CONCOURS +4
10
9
8
7
6
5
4
3
2
1
0
CAP - BEP BAC BAC +2 BAC + 3 OU BAC +
4
CAP/BEP | BAC | BAC+2 | BAC+3/4 | BAC+5
Externe (5) 20% 60% 20%
Interne (18) 33% 56% 11%
Restauration -
3°Me concours (2) 50% 50%
TOTAL (25) 28% | 52% | 8% 4% 8%
:nglrl‘%t‘f Interne (20) 30% | 50% | 10% | 10%
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SECTEUR D’ACTIVITE

Restauration
18
16
14
12
10
8
6
4
2
0
Contractuel de la Stagiaire Territorial titulaire
fonction publiquis EXTERNE ~ ® INTERNE  m 3EME CONCOURS
16
14
12
10
8
6
4
2
0
Contractuel de la Stagiaire Territorial titulaire
fonction publique
Contractuel FP | Stagiaire | Titulaire Territ.
Externe (5) 60% 20% 20%
Interne (18) 100%
Restauration -
3°me concours (2) 50% 50%
TOTAL (25) 16% 8% 76%
:c)ggulglrllee o Interne (20) 10% 15% 75%
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PREPARATION AU CONCOURS

14
12

10

Restauration

Avec préparation

W EXTERNE ®INTERNE

Sans préparation
= 3EME CONCOURS

14
12
10
8
6
4
2
0
Avec préparation Sans préparation
Avec préparation Sans préparation
Externe (5) 60% 40%
Restauration ‘ Interne (18) 78% 22%
3°Me concours (2) 100%
TOTAL (25) 68% 32%
Hygiéne et accueil etc. Interne (20) 70% 30%
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TYPE DE PREPARATION REALISEES

Restauration
9
8
7
6
5
4
3
2
1
0
CNFPT Personnelle Interne a la collectivité
W EXTERNE ®mINTERNE m 3EME CONCOURS

7

6

5

4

3

2

1

0

CNFPT Personnelle Interne a la Autres organismes
collectivité de formations
Interne
CNFPT Personnelle collectivité Autres
Externe (5) 33% 33% 33%
Interne (18) 64% 36%
Restauration | géme concours
(2)
TOTAL (25) 59% 35% 6%
Hygiene et ° ° 7%
accueil etc. Interne (20) 43% 50%
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10 - LES REMARQUES DES CORRECTEURS ET DES MEMBRES DU JURY

ya

Epreuves écrites d’admissibilité :

Suite aux épreuves écrites consistant en un cas pratique, un questionnaire et une épreuve de
mathématique (cette derniere uniquement pour le concours externe), les correcteurs formulent
les remarques suivantes :

Pour la spécialité « Restauration » :
- Niveau faible
- Réglementation générale et notion de base non maitrisée

Pour la spécialité « Hygiéene et accueil... » :
- Niveau faible
- Le sujet n’a pas été compris
- Manque de projection sur le grade d’agent de maitrise concernant le management et
'encadrement d’équipe.

ya

Epreuve orale d’admission :

Aprés avoir auditionné les candidats lors des épreuves orales et analysé les résultats du
concours, le jury formule les remarques suivantes :

- Manque de préparation concernant la partie « exposé du candidat »

- Les connaissances sur les notions de services publics sont a approfondir

- Manque de valorisation de I'expérience et du parcours professionnel

- Posture parfois non adaptée

- Manque de projection sur le grade d’agent de maitrise concernant le management et
'encadrement d’équipe.

CDG38 - Service concours PG — Mai 2025 35



11 - FICHE STATISTIQUES

CENTRE DE GESTION DE L'ISERE

TOUS CONCOURS EXTERNE INTERNE 3EME CONCOURS
Admis a . : Admis a - : Admis a . : Admis a . :
concourir Admissibles | Admis concourir Admissibles Admis concourir Admissibles Admis concourir Admissibles Admis

Nombre de candidats par

étape 226 70 45 38 6 5 172 57 38 16 7 2
Hommes 70 28 16 18 5 4 43 19 12 9 4 0
Femmes 156 42 29 20 1 1 129 38 26 7 3 2
% Hommes 31% 40% 36% 47% 83% 80% 25% 33% 56% 57% 0%
% Femmes 69% 60% 64% 53% 17% 20% 75% 67% 44% 43% 100%
| Ages des candidats

18 - 25 ans 6 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0 0
26 - 30 ans 10 8 5 5 2 2 5 5 3 0 1 0
31-35ans 39 9 6 5 1 1 30 8 5 4 0 0
36 - 40 ans 31 5 3 7 1 0 19 4 3 5 0 0
41 - 45 ans 61 19 11 9 0 0 50 16 11 2 3 0
46 - 50 ans 36 16 11 4 1 1 29 12 8 3 3 2
51-55ans 26 10 8 5 1 1 19 9 7 2 0 0
plus de 55 ans 9 3 1 0 0 0 9 3 1 0 0 0
Origine des candidats par départements

01 Ain 5 3 1 0 0 0 5 3 1 0 0 0
03 Allier 6 1 0 1 0 0 4 1 0 1 0 0
07 Ardéche 3 2 1 1 0 0 2 1 1 0 1 0
15 Cantal 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
26 Drome 7 2 1 2 0 0 5 0 0 0 2 1
38 Isére 40 15 10 3 1 1 34 13 9 3 1 0
42 Loire 21 10 6 3 1 1 15 9 5 3 0 0
43 Haute Loire 5 3 2 0 1 1 4 1 1 1 1 0
63 Puy de dome 19 3 2 3 0 0 12 3 2 4 0 0
69 Rhone 64 14 11 13 0 0 47 13 10 4 1 1
73 Savoie 3 0 1 0 0 0 3 0 1 0 0 0
74 Haute Savoie 13 3 3 4 0 0 9 3 3 0 0 0
Autres départements 39 14 7 8 3 2 31 10 5 0 1 0
% des candidats de I'Isére 18% 21% 22% 8% 17% 20% 20% 23% 24% 19% 14% 0%
Niveau d'études des candidats

Non renseigné 2 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0
AUCUN 5 1 0 0 0 0 4 1 0 1 0 0
CAP - BEP 96 19 13 7 1 1 80 15 12 9 3 0
BAC 88 34 23 18 3 3 66 31 20 4 0 0
BAC + 2 22 9 4 7 1 0 14 7 4 1 1 0
BAC + 30UBAC + 4 7 5 3 3 1 0 4 2 2 0 2 1
BAC + 5 et plus 4 1 2 2 0 1 1 0 0 1 1 1
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CENTRE DE GESTION DE L'ISERE

Secteur d'activité

Sans emploi 7 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0
Privé 2 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0
Contractuel de la fonction publigue 27 8 6 11 3 3 9 3 2 7 2 1
Stagiaire 9 8 5 2 1 1 4 3 3 3 4 1
Territorial titulaire 181 54 34 17 2 1 158 51 33 6 1 0
Préparation

CNFPT 53 20 16 9 1 1 43 19 15 1 0 0
Personnelle 94 20 13 23 2 1 61 17 12 10 1 0
Interne a la collectivité 4 2 1 0 1 1 3 1 0 1 0 0
Autres organismes de formations 1 1 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0
Avec préparation 152 43 31 32 4 3 108 38 28 12 1 0
Sans préparation 74 27 14 6 2 2 64 19 10 4 6 2
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