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CENTRE DE GESTION DE L'ISERE

1-LES PRINCIPAUX CHIFFRES

Session

Nombre de postes

Session 2020

Session 2022

Candidats admis & concourir 349 309
Candidats présents épreuve écrite 243 267
% prése_nts « écrit » / admis a 70% 86%
concourir

Moyenne épreuve écrite 8.85 9.07
Seuil d’admissibilité 10.00 9.50
Candidats admissibles 92 124
i’(/oéa::c:irp)ifsibles / candidats présents 38% 46%
Candidats présents épreuve orale 88 124
% présents « oral » / admissibles » 96% 100%
Moyenne épreuve orale 11.94 11.03
Seuil d’admission 11.15 10.67
Nombre de candidats admis 55 72
% admis / admis a concourir 62% 58%
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CENTRE DE GESTION DE L'ISERE

2 - PLANNING

Début des retraits de dossiers 7 septembre 2021

Fin des retraits de dossiers 13 octobre 2021

Date limite de dépdt des dossiers 21 octobre 2021

Epreuve écrite d’admissibilité 8 février 2022

INFORMATIONS CONCERNANT LES MEMBRES DU JURY
. 10 heures Réunion pour établir la liste des

14 avril 2022 (prévoir 2 heures) candidats admissibles
Les 17, 18 et 19 mai 2022 De 8h00 a 17h00 Epreuves orales d’admission

. 10 heures Réunion pour établir la liste des
2 uin 2022 (prévoir 2 heures) candidats admis

INFORMATIONS CONCERNANT LES CORRECTEURS

17 février 2022 14 heures Réunion préparatoire a Ia_correct|on
et remise des copies
5 avril 2022 Retour de 'ensemble des copies au service concours
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3 -LES MEMBRES DU JURY

Nom

Qualité

ALGUDO Laurence

Elue, conseillere municipale, Seyssins

CAILLET Jean-Baptiste

Elu, conseiller municipal, Meylan

FORTOUL Pascal

Elu, conseiller municipal, Coublevie

BERNARD Sonia

Personnalité qualifiée, cheffe de service santé
scolaire, Grenoble

FAURE Catherine

Personnalité qualifiée, directrice du CCAS, Valence

OLIVIERI Pascal

Personnalité qualifiée, chef de projet formation DRH
(retraité), Communauté de communes du
Grésivaudan

ATIK Donia

Fonctionnaire, responsable service petite enfance,
LA CAPI

CANIVEZ Antoine

Représentant du personnel

HEINEN Sandrine

Représentant du CNFPT
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4 - TABLEAU RECAPITULATIF DES EPREUVES

L’épreuve écrite d’admissibilité consiste en la rédaction d’un rapport établi a partir des
éléments d’un dossier, assorti de propositions opérationnelles, portant sur une situation en
relation avec les missions exercées par les membres du cadre d’emplois des éducateurs
territoriaux de jeunes enfants, et notamment la déontologie de la profession.

(durée : trois heures ; coefficient 1)

L’épreuve orale d’admission consiste en un entretien ayant pour point de départ un
exposé du candidat sur sa formation et son projet professionnel, permettant au jury
d’apprécier sa capacité a s’'intégrer dans I'environnement professionnel au sein duquel il est
appelé a travailler, sa motivation et son aptitude a exercer les missions dévolues aux
membres du cadre d’emplois.

(durée : vingt minutes, dont 5 minutes au plus d’exposé ; coefficient 2)

CDG38 - Service concours CS — 2022 5




CENTRE DE GESTION DE L'ISERE

5 - STATISTIQUES CONCERNANT L’ADMISSION A CONCOURIR

Rappel conditions d’admission a concourir :

Le concours sur titres avec épreuves est ouvert aux candidats titulaires du diplome d'Etat
d'éducateur de jeunes enfants, ou d'une qualification reconnue comme équivalente.

Aucun dossier n’a été rejeté.

ORIGINE DES CANDIDATS

Concours %
externe

Ain 19 6%
Allier 3 1%
Ardéche 11 4%
Cantal 4 1%
Dréme 31 10%
Isére 81 26%
Loire 14 5%
Haute Loire 5 2%
Puy de déme 13 4%
Rhéne 63 20%
Savoie 20 6%
Haute Savoie 27 9%
Hors région 18 6%

TOTAL 309 100%

Origine des candidats admis a concourir
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Niveau d'étude des candidats admis a concourir
295

300

250

200

150

100

50

Meéres de 3 enfants BAC+3 OUBAC+4 BAC + 5 et plus

Niveau d’étude | Mére de 3 enfants | BAC+3/4 | BAC +5ET +
% 2% 96% 2%

Secteur d'activité des candidats admis a concourir

180 173

160
140
120
100
80
60
40
20

&
Secteur Non Autre Secteur Contractuel Stagiaire Fonctionnaire
d’activité renseigné privé territorial
% 11% 2% 4% 56% 1% 25%
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Candidats admis a concourir ayant préparé le
concours

198

200
180
160
140
120
100
80
60
40
20

Avec préparation Sans préparation

Préparation Avec préparation Sans préparation
% 64% 36%

Type de préparations réalisées
140

140
120
100
80
60
40

20

CNFPT Personnelle Interne ala Autres
collectivité organismes de
formations
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6 -

PRESENTATION DES

RESULTATS

DE

CENTRE DE GESTION DE L'ISERE

L’EPREUVE

ECRITE

D’ADMISSIBILITE

Une épreuve écrite d’admissibilité consistant en la rédaction d’un rapport a partir des
éléments d'un dossier, assorti de propositions opérationnelles, portant sur une situation en
relation avec les missions exercées par les membres du cadre d’emplois, et notamment sur
la déontologie de la profession. (durée : 3 heures ; coefficient : 1).

267 candidats étaient présents a I’épreuve d’admissibilité
soit 86% des candidats admis a concourir

Session 2022 :

Epreuves Absents |Admis aNote la +Notela+ |Moyenne
concourir passe haute

Rédaction d’un rapport 43 309 0 17.5 9.07

Seuil d’'admissibilité : 9.5

Le jury a retenu 124 candidats pour passer I’épreuve orale.

Rappel session 2020 :

Epreuves Absents |Admis aNote la +Notela+ [Moyenne
concourir passe haute

Rédaction d’un rapport 106 349 2 16 8.85

Seuil d’admissibilité : 10

Le jury a retenu 92 candidats pour passer I’épreuve orale.
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CENTRE DE GESTION DE L'ISERE

7 - STATISTIQUES CONCERNANT LES CANDIDATS ADMISSIBLES

ORIGINE DES CANDIDATS

Origine des candidats admissibles

35
35

30

Concours %
externe
Ain 7 6%
Allier 0 0%
Ardéche 2 2%
Cantal 2 2%
Drome 15 12%
Isére 35 28%
Loire 8 6%
Haute Loire 1 1%
Puy de déme 6 5%
Rhone 21 17%
Savoie 9 7%
Haute Savoie 9 7%
Hors région 10 8%
TOTAL 124 100%
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98% des candidats admissibles sont des femmes

Ages des candidats admissibles
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Ages 18-25 26/30 31/35 36/40 41/45 46/50 51/55 | +deb55
% 7% 20% 24% 23% 7% 11% 4% 3%
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Niveau d'étude des candidats admissibles
119

120

100

80

60

40

20

Mere 3 enfants BAC+3 OUBAC+4 BAC + 5 et plus

Niveau Meére de BAC +5
d’étude 3 enfants BAC+3/4 ET +
% 2% 96% 2%

Secteur d'activité des candidats admissibles
78

Secteur Autre Secteur Contractuel Stagiaire Fonctionnaire | Fonctionnaire
d’activité privé territorial hospitaliére
% 10% 2% 63% 2% 23% 1%
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100
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10

Candidats admissibles ayant déclaré avoir suivi
une formation

99

Avec préparation Sans préparation

Préparation Avec préparation Sans préparation

% 80% 20%

Type de prépartions réalisées

CNFPT Personnelle Interne a la Autres
collectivité organismes de
formations
Type CNFPT Personnelle Interne a la Autres
collectivité
% 39% 51% 1% 7%
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CENTRE DE GESTION DE L'ISERE

8 - PRESENTATION DES RESULTATS DE L’EPREUVE ORALE D’ADMISSION

Une épreuve d’admission consistant en un entretien ayant pour point de départ un
exposé du candidat sur sa formation et son projet professionnel, permettant au jury
d’apprécier sa capacité a s’intégrer dans I'environnement professionnel au sein duquel il est
appelé a travailler, sa motivation et son aptitude a exercer les missions dévolues aux
membres du cadre d’emplois. (durée: 20 minutes dont 5 minutes au plus d'exposé ;
coefficient : 2)

Session 2022 :

Epreuves Présents | Notela+ | Note la + Moyenne
basse haute
Entretien avec le jury 124 4 19 11.03

Le jury a fixé a 10.67 le seuil d’'admission et a déclaré 72 candidats admis.

Rappel session 2020 :

Epreuve Présents Moyenne Seuil d’admission

Entretien avec le jury 88 11.94 11.15

Seuil d’admission :

Le jury a fixé a 11,15 le seuil d’'admission et a déclaré 55 candidats admis
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9 - STATISTIQUES CONCERNANT LES CANDIDATS LAUREATS

ORIGINE DES CANDIDATS

Origine des candidats lauréats
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Concours %
externe
Ain 2 3%
Allier 0 0%
Ardéche 1 1%
Cantal 2 3%
Dréme 7 10%
Isére 22 31%
Loire 8 11%
Haute Loire 0 0%
Puy de déme 4 6%
Rhoéne 9 13%
Savoie 6 8%
Haute Savoie 7 10%
Hors région 4 6%
TOTAL 72 100%
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Répartition hommes / femmes des candidats lauréats

97% des candidats admis sont des femmes

Ages des candidats lauréats

18-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55  plusde
ans ans ans ans ans ans ans 55 ans

Ages 18-25 26/30 31/35 36/40 41/45 46/50 51 et
plus

% 6% 11% 29% 29% 11% 6% 9%
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Niveau d'étude des candidats admissibles

70

69

Meére 3 enfants BAC+3 OUBAC+4 BAC + 5 et plus
Niveau Mére de BAC +5
d’étude 3 enfants BAC+3/4 ET +
% 1% 96% 3%

Secteur d'activité des candidats admissibles

50 48

Secteur Autre Contractuel Stagiaire Fonctionnaire
d’activité territorial
% 7% 67% 3% 24%
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60

Candidats lauréats ayant déclaré avoir suivi
une formation

Avec préparation

Sans préparation

Préparation

Avec préparation

Sans préparation

%
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17%

T .
2 ype de prépar
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ations réalisées

30
25
20
15
10
5
0
CNFPT Personnelle Interne ala
collectivité
Type CNFPT Personnelle Interne a la
collectivité
% 50% 48% 2%
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10 - LES REMARQUES DU JURY

Admissibilité
Aprés avoir analysé les résultats de I'épreuve écrite, le jury formule les remarques
suivantes :

¢ Une bonne adéquation du sujet avec le niveau du concours.

¢ Des candidats ont rendu un travail incomplet et insuffisant, di0 notamment a un
manque de méthodologie, de structure et du formalisme attendu.

o Des copies descriptives sans réelles propositions

Admission

Aprés avoir auditionné les candidats lors de I'épreuve orale et analysé les résultats du
concours, le jury formule les remarques suivantes :

e Des candidats ayant une bonne maitrise et connaissance de leur métier mais qui ont
du mal & prendre du recul par rapport a cela.

e Peu de connaissances sur I'’environnement territorial.

¢ Peu de candidats ayant une posture d’un cadre A (management, analyse globale...)
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11 - FICHE TECHNIQUE

Admis @ | Admissibles | Admis

concourir
Nombre de candidats par étape 309 124 72
Hommes 7 2 2
Femmes 302 122 70
% Hommes 2% 2% 3%
% Femmes 98% 98% 97%
Ages des candidats
18 - 25 ans 36 9 4
26 - 30 ans 57 25
31-35ans 63 30 21
36 - 40 ans 55 28 21
41 - 45 ans 33 9 8
46 - 50 ans 39 14 4
51 - 55 ans 18 5 4
plus de 55 ans 8 4 2
Origine des candidats par départements
01 Ain 19 7 2
03 Allier 3 0 0
07 Ardéche 11 2 1
15 Cantal 4 2 2
26 Drome 31 15 7
38 Isére 81 35 22
42 Loire 14 8 8
43 Haute Loire 5 1 0
63 Puy de dome 13 6 4
69 Rhone 63 21 9
73 Savoie 20 9 6
74 Haute Savoie 27 9 7
Hors région 18 10 4
Niveau d'études des candidats
Mére de 3 enfants 7 2 1
BAC + 30U BAC +4 295 119 69
BAC + 5 et plus 7 3 2
Secteur d'activité
Non renseigné 35
Autre 7 13 5
Secteur privé 11 2 0
Contractuel de la fonction publique 173 78 48
Stagiaire de la fonction publique 3 2 2
Fonctionnaire territorial 76 28 17
Fonctionnaire hospitaliere 3 1
Fonctionnaire d'état 1
Préparation
CNFPT 52 39 30
Personnelle 140 50 29
Interne & la collectivité 2 1 1
Autres organismes de formations 3 9 0
Avec préparation 198 99 60
Sans préparation 111 25 12
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