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1 - LES PRINCIPAUX CHIFFRES

Session 2020

Session 2022

Candidats admis & concourir 257 224
Candidats présents épreuve écrite 198 183
% présents « écrit » / admis a concourir 77% 81.6%
Moyenne épreuve écrite 10.02 9.82
grzrlwgidats autorisés a passer I'épreuve 188 178
Candidats présents épreuve orale 176 169
% présents « orale » / présents « écrit » 89% 92%
Moyenne épreuve orale 11.66 11.20
Seuil d’'admission 10.00 10.00
Nombre de candidats admis 124 104
% admis / admis a concourir 48% 46%
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2 - PLANNING

EXAMEN PROFESSIONNEL
REDACTEUR PRINCIPAL
2¢me CL ASSE AVANCEMENT DE GRADE
PLANNING 2022

Début des retraits de dossiers 8 mars 2022

Fin des retraits de dossiers 13 avril 2022

Date limite de dépdt des dossiers | 21 avril 2022

Epreuve écrite d’admission 22 septembre 2022
Epreuve orale d’admission 10 au 12 janvier 2023
INFORMATIONS CONCERNANT LES MEMBRES DU JURY
Mardi 24 mai 2022 Visio Conférence des Présidents
. 10 heures Réunion pour établir la liste des
Jeudi 17 novembre 2022 (prévoir 2 heures) candidats admissibles
. : Epreuves orales d’admission
Du 10 au 12 janvier 2023 a partl,r‘de 8h0o Examen d’avancement de grade
jusqu'a 17h30 ere classe
Réunion pour établir |a liste des
Mardi 21 février 2023 10 heures candidats admis
(prévoir 2 heures) :
Examens d’avancement de grade

INFORMATIONS CONCERNANT LES CORRECTEURS

10 heures

Mardi 4 octobre 2022 (prévoir 2 heures)

Remise des copies

Lundi 7 novembre 2022 | Retour de I'ensemble des copies au service concours

Diffusion des résultats d’admissibilité Vendredi 18 novembre 2022 a 10h00
([j)(iaffgrseilgg des résultats d’admission avancement Mercredi 22 février 2023 3 10h00
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3 - LES MEMBRES DU JURY

NOM Prénom Titre
FAUDOT Claudine Elue, conseillére municipal, Allinges
Elu, conseiller municipal, Coublevie
FORTOUL Pascal Président du jury
FRAGOLA Annie Elue, adjointe au Maire, Crolles

Vice-Présidente du jury

VALTAT Roger

Elu, Président de la Communauté de Communes de Biévre-Est

BRUMENT Delphine

Personnalité qualifiée, directrice adjointe, Conseil départemental de
Ilsere

DEPLANQUES Benjamin

Personnalité qualifiée, conseiller interne en organisation, CCAS de
Grenoble

FUSSY Stéphane

Fonctionnaire, directeur autonomie, Santé, et Solidarités
Communauté de communes du Grésivaudan

MELENDEZ-DIAZ Lolita

Personnalité qualifiée, directrice urbanisme, Valence-Romans Agglo

BOURRY Julien

Fonctionnaire, DGS, Yenne

COLONEL Sylvie

Fonctionnaire, représentant du personnel

TAGAND Nathalie

Fonctionnaire, représentante du CNFPT

TRUCHE Sébastien

Fonctionnaire, DGS, Corenc
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4 - LES EPREUVES

L’'examen professionnel d’accés au grade de rédacteur principal de 1°° classe par voie
d’avancement de grade comporte 1 épreuve écrite et 1 épreuve orale.

L’épreuve écrite consiste en la rédaction d’un rapport a partir des éléments d’'un dossier
portant sur les missions, compétences et moyens d’action des collectivités territoriales, assorti
de propositions opérationnelles.
(Durée : 3 heures ; coefficient 1)

L’épreuve orale consiste en un entretien ayant pour point de départ un exposé du candidat
sur les acquis de son expérience professionnelle ; elle se poursuit par des questions
permettant d’apprécier les facultés d’analyse et de réflexion du candidat ainsi que son aptitude
et sa motivation a exercer les missions incombant aux membres du cadre d’emplois et a
encadrer une équipe.

(Durée : 20 minutes, dont 5 minutes au plus d’exposé, coefficient 1)

Ne participe a I'épreuve orale que le candidat ayant obtenu une note au moins égale a 5 sur
20 a I'épreuve écrite.

Toute note inférieure a 5 sur 20 a I'épreuve orale entraine I'élimination du candidat.

Un candidat ne peut étre déclaré admis si la moyenne de ses notes est inférieure a 10 sur 20.
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5 - STATISTIQUES CONCERNANT L’ADMISSION A CONCOURIR

Les conditions d’accés

L’'examen professionnel d’accés au grade de rédacteur principal de 1°° classe par voie
d’avancement de grade est ouvert aux fonctionnaires justifiant d’au moins un an dans le 5°™¢
échelon du 2°™ grade et d’au moins trois années de services effectifs dans un corps, cadre

d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.

Les agents peuvent se présenter a 'examen un an avant qu’ils ne remplissent les conditions

d’ancienneté.

10 dossiers rejetés pour les motifs suivants :

- 5 ancienneté suffisante
3 grade de rédacteur

2 échelon

1 dossier manquant

ORIGINE DES CANDIDATS

Origine des candidats

par département Nombre Pourcentage
01 Ain 12 5%
03 Allier 8 4%
07 Ardéche 11 5%
26 Drome 11 5%
38 Isére 53 24%
42 Loire 26 12%
43 Haute Loire 6 3%
63 Puy de déme 14 6%
69 Rhone 44 20%
73 Savoie 8 4%
74 Haute Savoie 21 9%
Hors région 10 4%
TOTAL 224 100%

Origine des candidats admis a concourir
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Répartition hommes / femmes des candidats admis a
concourir

250

200
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100

50
0
Hommes Femmes
Répartition hommes/femmes %
Hommes 9%
Femmes 91%
Ages des candidats admis a concourir
70 66
60
50
40
30
20
10
0

31-35ans 36-40ans 41-45ans 46-50ans 51-55ans

plus de 55
ans

Age des candidats %

31-35ans 6%
36 - 40 ans 21%
41 - 45 ans 29%
46 - 50 ans 25%
51 -55 ans 12%
plus de 55 ans 7%
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Niveau d'étude des candidats admis a concourir

90 87

CAP - BEP BAC BAC + 2 BAC+3 0OU BAC + 5 et
BAC+4 plus

Niveau d'études des candidats %

CAP-BEP 1%
BAC 21%
BAC +2 27%
BAC + 3BAC + 4 39%
BAC + 5 et plus 13%

Candidats admis a concourir ayant préparé
I'examen professionnel

140 134
120
100
80
60
40
20
0
Avec préparation Sans préparation
Préparation %
Ooul 60%
NON 40%
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Type de préparations réalisées
98
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0

CNFPT Personnelle Interne a la Autres

collectivité  organismes de
formations
Type de préparations réalisées %

CNFPT 23%

Personnelle 73%

Interne & la collectivité 1%

Autres organismes de formations 2%
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6 - PRESENTATION DES RESULTATS DE L’EPREUVE ECRITE D’ADMISSION

L’épreuve écrite consiste en la rédaction d’un rapport a partir des éléments d’'un dossier
portant sur les missions, compétences et moyens d’action des collectivités territoriales, assorti
de propositions opérationnelles.
(Durée : 3 heures ; coefficient 1)

183 candidats étaient présents a I’épreuve écrite
soit 81.6% des candidats admis a concourir

Session 2022 :

Epreuve Absents | Admis a |Note la + |[Note la + Moyenne Seuil
concourir | basse haute

Rapport avec
propositions 28 224 3 15 9.82 5.00
opérationnelles

55% des candidats ont une note supérieure ou égale a 10.00 soit 101 candidats

52% des candidats ont une note comprise entre 10.00 et 13.50 candidats soit 96 candidats
3% des candidats ont une note supérieure ou égale a 14.00 soit 5 candidats

3% des candidats ont une note éliminatoire (-5) soit 5 candidats

178 candidats sont autorisés a passer I’épreuve orale.

Rappel session 2020 :
Epreuve Absents | Admis a |Note la +|Note la +| Moyenne
concourir | basse haute
Rapport avec
propositions 49 257 0.5 17.5 10.02
opérationnelles
188 candidats ont été autorisés a passer I’épreuve orale.
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7 - STATISTIQUES CONCERNANT LES CANDIDATS AUTORISES A PASSER
L’EPREUVE ORALE D’ADMISSION

ORIGINE DES CANDIDATS

g;:,g("g:::: n:::::ildats Nombre Pourcentage
Ain 7 4%
Allier 5 3%
Ardéche 10 6%
Dréme 10 6%
Isére 44 25%
Loire 22 12%
Haute Loire 4 2%
Puy de Déme 12 7%
Rhone 36 20%
Savoie 7 4%
Haute Savoie 17 10%
Hors région 4 2%
TOTAL 178 100%

Origine des candidats ayant obtenu une note supérieure ou égale
a5/20

44
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Répartition hommes / femmes des candidats ayant obtenu
une note supérieure ou égale a 5/20

180
160
140
120
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60
40
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0
Hommes Femmes
Répartition hommes/femmes %
Hommes 9%
Femmes 91%
Ages des candidats ayant obtenu une note supérieure ou
égale a 5/20
60 55

31-35ans 36-40ans 41-45ans 46-50ans

51-55ans plusde55

ans

Age des candidats %

31-35ans 5%
36 - 40 ans 21%
41 - 45 ans 31%
46 - 50 ans 24%
51 -55 ans 12%
plus de 55 ans 7%
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Niveau d'étude des candidats ayant obtenu une note
supérieure ou égale a 5/20

BAC BAC + 2 BAC + 3 OU BAC + BAC + 5 et plus
4
Niveau d'études des candidats %

BAC 21%

BAC +2 25%

BAC + 30U 4 41%

BAC + 5 et plus 13%

Candidats autorisés a passer |I'épreuve orale ayant

préparé I'examen professionnel
120
100
80
60
40
20
0

Avec préparation Sans préparation
Préparation %
Oul 60%
NON 40%
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Type de préparations réalisées
76

80

CNFPT Personnelle Interne ala Autres
collectivité organismes de
formations

Type de préparations réalisées %

CNFPT 25%
Personnelle 72%
Interne a la collectivité 1%
Autres organismes de formations 3%
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8 - PRESENTATION DES RESULTATS DE L’EPREUVE ORALE D’ADMISSION

L’épreuve orale consiste en un entretien ayant pour point de départ un exposé du candidat
sur les acquis de son expérience professionnelle ; elle se poursuit par des questions
permettant d’apprécier les facultés d’analyse et de réflexion du candidat ainsi que son aptitude
et sa motivation a exercer les missions incombant aux membres du cadre d’emplois et a
encadrer une équipe.

(Durée : vingt minutes, dont cing minutes au plus d’exposé, coefficient 1)

169 candidats étaient présents a I’épreuve orale
soit 75% des candidats admis & concourir

Session 2022 :

Epreuve Absents |Note la + |Note la + || Moyenne Seuil
basse haute d’admission
Entretien 9 4 19 11,20 10.00

60% des candidats ont une note supérieure ou égale a 10.00 soit 102 candidats

27% des candidats ont une note comprise entre 10.00 et 13.00 candidats soit 45 candidats
33% des candidats ont une note supérieure ou égale a 14.00 soit 57 candidats

2% des candidats ont une note éliminatoire (-5) soit 3 candidats

104 candidats admis

Rappel session 2020 :
Epreuve Note la +|Note la +| Moyenne Seuil
basse haute d’admission
Entretien 4 19 11.66 10.00
124 candidats admis
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9 - STATISTIQUES CONCERNANT LES CANDIDATS ADMIS

ORIGINE DES CANDIDATS

0”9"39 des candidats Nombre Pourcentage
par département
Ain 5 5%
Allier 3 3%
Ardéeche 5 5%
Dréme 4 4%
Isére 30 29%
Loire 14 13%
Haute Loire 3 3%
Puy de Déme 5 5%
Rhoéne 24 23%
Savoie 3 3%
Haute Savoie 8 8%
TOTAL 104 100%

Origine des candidats lauréats
30
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Ages des4c0andidats lauréats
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31-35ans 36-40ans 41-45ans 46-50ans 51-55ans plusde55
ans
Age des candidats %
31 -35ans 4%
36 - 40 ans 26%
41 - 45 ans 38%
46 - 50 ans 20%
51 - 55 ans 11%
plus de 55 ans 1%
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Niveau d'étude des candidats admis
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BAC 15%
BAC +2 19%
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BAC + 5 et plus 13%
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59
60
50
40
30
20
10
0

Avec préparation

Sans préparation

Préparation

%

oul

57%

NON

43%

CDG38 - Service concours PG — Février 2023

18/21




Type de préparations réalisées

38
40
35
30
25
20
15
10
5
0
CNFPT Personnelle Interne ala Autres
collectivité organismes de
formations
Type de préparations réalisées %
CNFPT 29%
Personnelle 64%
Interne a la collectivité 2%
Autres organismes de formations 5%

Sur les 26 candidats autorisés a passer I'épreuve orale ayant suivi une préparation avec le
CNFPT, 65% sont admis.

Sur les 31 candidats admis a concourir ayant suivi une préparation avec le CNFPT, 55% sont

admis.
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10 - REMARQUES DES CORRECTEURS ET DU JURY

Epreuve écrite

Suite a I'épreuve écrite consistant en la rédaction d’'un rapport assorti de propositions
opérationnelles, les correcteurs formulent les remarques suivantes :

Le niveau des candidats est moyen, ceux-ci restent sur la théorie avec des propositions
opérationnelles « |égéres », les apports extérieurs sont insuffisants, trop de paraphrase
utilisée, des oublis réglementaires et des difficultés a structurer ses idées.

La méthodologie de projet est quant a elle connue et un plus pour la syntaxe et I'orthographe.

Epreuve orale

Aprés avoir auditionné les candidats lors de I'épreuve orale et analysé les résultats de
I'examen, le jury formule les remarques suivantes :

Le niveau des candidats est trées hétérogéne. Une trés bonne préparation pours certains,
inexistante pour d’autres.

Le projet professionnel reste une notion floue pour beaucoup de candidats dont le but est de
|égitimer le poste occupé.

Peu de candidats envisagent une mobilité.

La gestion du stress devrait pouvoir étre prise en compte dans les préparations.
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11 - FICHE STATISTIQUES

Admis 3 Autorisés a _
concourir 5 passer Admis
I'épreuve orale

Nombre de candidats par étape 224 178 104
Hommes 20 15 8
Femmes 204 163 96
% Hommes 9% 8% 8%
% Femmes 91% 92% 92%
| Ages des candidats
31 -35ans 13 9 4
36 - 40 ans 46 38 27
41 - 45 ans 66 55 40
46 - 50 ans 57 43 21
51-55ans 27 21 11
plus de 55 ans 15 12 1
Origine des candidats par départements
01 Ain 12 7 5
03 Allier 8 5 &)
07 Ardeche 11 10 5
26 Drébme 11 10 4
38 Isére 53 44 30
42 Loire 26 22 14
43 Haute Loire 6 4 3
63 Puy de déme 14 12 5
69 Rhbéne 44 36 24
73 Savoie 8 7 3
74 Haute Savoie 21 17 8
Hors région 10 4
Niveau d'études des candidats
CAP - BEP 3
BAC 46 37 16
BAC + 2 60 45 20
BAC + 3OUBAC +4 87 73 54
BAC + 5 et plus 28 23 14
Préparation
CNFPT 31 26 17
Personnelle 98 76 38
Interne a la collectivité 2 1 1
Autres organismes de formations 3 3 3
Avec préparation 134 106 59
Sans préparation 90 72 45
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