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1 – LES PRINCIPAUX CHIFFRES 
 
 

Session Session 2019 Session 2021 

Nombre de postes  10 10 

Candidats admis à concourir  264 216 

Candidats présents épreuve orale 112 132 

% présents « oral » / admis à concourir 42 % 61 % 

Moyenne épreuve orale 11,94 13,14 

Seuil d’admission 19 19 

Nombre de candidats admis   10 10 

% admis / admis à concourir 4 % 5 % 

Nombre de candidats souhaitant ne pas être inscrit 
sur la liste d’aptitude 

4 1 

Nombre de candidats inscrit sur la liste d’aptitude 6 9 

 
 
Concours organisé pour les besoins des collectivités de la région AURA. 
 
 

2 - PLANNING 
 
 

INFORMATIONS CONCERNANT LES MEMBRES DU JURY 

Vendredi 8 janvier 2021 
10 heures 

(prévoir 2 heures) 
Réunion pour établir la liste des 

candidats admis à concourir 

Du 16 au 18 février 2021 De 8h00 à 17h00 Epreuves orales d’admission 

Jeudi 4 mars 2021 
10 heures 

(prévoir 2 heures) 
Réunion pour établir la liste des 

candidats admis 
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3 – LES MEMBRES DU JURYS 
 

Nom Prénom Titre 

COLLET Evelyne Elue, Maire de La Forteresse 

DIAZ François Élu, Conseiller municipal à la Mairie de St Paul de Varces 

VALTAT Roger 
Elu, Président de la communauté de communes de Bièvre 
Est 

FAUDOT Claudine Personnalité qualifiée, Retraitée 

MARCHÉ Émilie 
Personnalité qualifiée, Référente médicale au service 
petite enfance à la Mairie de Pont-de-Claix 

CONTE Véronique 
Personnalité qualifiée, Cadre d'appui à la direction 
territoriale de l'agglomération grenobloise au Département 
de l'Isère 

CANIVEZ Antoine Fonctionnaire, Représentant du personnel 

FUSSY Stéphane 
Fonctionnaire, Chargé dialogue social et communication 
interne, Communauté de Communes du Grésivaudan 

ROLLIN Myrrhiam Fonctionnaire, Représentante du CNFPT 

 

 
 
 
4 – L’ÉPREUVE 
 
 
Le concours d’accès au cadre d’emplois des puéricultrices territoriales consiste en un 
entretien ayant pour point de départ un exposé du candidat sur sa formation et son projet 
professionnel, permettant au jury d’apprécier sa capacité à s’intégrer dans l’environnement 
professionnel au sein duquel il est appelé à travailler, sa motivation et son aptitude à exercer 
les missions dévolues aux membres du cadre d’emplois (durée : vingt-cinq minutes, dont 
cinq minutes au plus d’exposé). 
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5 - STATISTIQUES CONCERNANT L’ADMISSION A CONCOURIR 
 
Rappel conditions d’admission à concourir :  
 
Le concours sur titres avec épreuve est ouvert aux candidats titulaires du diplôme d’Etat de 
puéricultrice ou d’une autorisation d’exercer cette profession délivrée en application de 
l’article L. 4311-4 du code de la santé publique. 
 

- Aucun dossier n’a été rejeté. 
 
 
216 candidats sont admis à concourir 
 
 

ORIGINE DES CANDIDATS 
 

Département 
Admis à  

concourir 
% 

01 Ain 5 2 % 

07 Ardèche 6 3 % 

15 Cantal 2 1 % 

26 Drôme 9 4 % 

38 Isère 12 5 % 

42 Loire 12 5 % 

63 Puy de dôme 7 3 % 

69 Rhône 23 11 % 

73 Savoie 4 2 % 

74 Haute Savoie 10 5 % 

Hors région 126 59 % 

TOTAL 216 100 % 
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99 % des candidats admis à concourir sont des femmes 
 

 

 
 

64 % des candidats admis à concourir ont entre 18 et 30 ans 
29 % des candidats admis à concourir ont entre 31 et 40 ans 
  7 % des candidats admis à concourir ont plus de 40 ans 
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94 % des candidats admis à concourir ont un niveau d’études de BAC + 3 à BAC + 4 
 

 
 

 
 

76 % des candidats admis à concourir sont contractuels de la fonction publique  
33 candidats soit 15 % n’ont pas renseigné le secteur d’activité 
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87 % des candidats admis à concourir déclarent s’être préparé pour ce concours 
 
 

  
 

52 % ont suivi une préparation avec le CNFPT 
47 % ont procédé à une préparation personnelle 
  1 % ont procédé à une préparation interne à leur collectivité 
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6 - STATISTIQUES CONCERNANT LES CANDIDATS PRÉSENTS A L’ÉPREUVE ORALE 

 
 

ORIGINE DES CANDIDATS 
 

Département 
Présents 

admission 
% 

01 Ain 4 3 % 

07 Ardèche 2 1 % 

26 Drôme 9 7 % 

38 Isère 10 8 % 

42 Loire 11 8 % 

63 Puy de dôme 6 5 % 

69 Rhône 16 12 % 

73 Savoie 4 3 % 

74 Haute Savoie 7 5 % 

Hors région 63 48 % 

TOTAL 132 100 % 

 
 
 

 
 

98 % des candidats présents à l’épreuve orale sont des femmes 
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61 % des candidats présents à l’épreuve orale ont entre 18 et 30 ans 
32 % des candidats présents à l’épreuve orale ont entre 31 et 40 ans 
  7 % des candidats présents à l’épreuve orale ont plus 40 ans 

 
 

 
 
94 % des candidats présents à l’épreuve orale ont un niveau d’études de BAC + 3 à BAC + 4 

 
 

 
 

90 % des candidats admis à concourir sont contractuels de la fonction publique  
20 candidats soit 15 % n’ont pas renseigné le secteur d’activité 
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86 % des candidats présents à l’épreuve orale déclarent s’être préparé pour ce concours 

 
 

 
 

46 % ont suivi une préparation avec le CNFPT 
40 % ont procédé à une préparation personnelle 
  1 % ont procédé à une préparation interne à leur collectivité 
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7 - PRÉSENTATION DES RÉSULTATS 
 
L’épreuve orale d’admission 
 
Le concours d’accès au cadre d’emplois des puéricultrices territoriales consiste en un 
entretien ayant pour point de départ un exposé du candidat sur sa formation et son projet 
professionnel, permettant au jury d’apprécier sa capacité à s’intégrer dans l’environnement 
professionnel au sein duquel il est appelé à travailler, sa motivation et son aptitude à exercer 
les missions dévolues aux membres du cadre d’emplois (durée : vingt-cinq minutes, dont 
cinq minutes au plus d’exposé). 
 
Session 2021 : 
 

Épreuves Présents Note la + basse Note la + haute Moyenne 

Entretien avec le jury 132 5 20 13,11 

 
Le jury a fixé à 19/20 le seuil d’admission et a déclaré 10 candidats admis. 

 
Session 2019 : 
 

Épreuve Présents Note la + basse Note la + haute Moyenne Seuil d’admission 

Entretien avec le jury 112 3 20 11,94 19 

 
 

8 - REMARQUES DES MEMBRES DU JURY 

 
Préalablement : 

- 132 candidats convoqués sur 216 ont participé à l'épreuve orale d’admission (soit 61 
% de présents). Les membres du jury s’étonnent que des candidats du niveau d’un 
concours de catégorie A ne prennent pas le temps de contacter le service concours 

du CDG afin de prévenir de leur absence. La simple annulation de participation au 
concours permettrait une économie non négligeable sur les finances publiques. 

Après avoir auditionné les candidats lors de l’épreuve orale et analysé les résultats du 
concours, le jury formule les remarques suivantes : 

 
- 61% des candidats présents à l’épreuve orale ont entre 18 et 30 ans (ils étaient 58% 

lors de la session précédente). Ils n’ont pas de difficultés pour exprimer leurs 
missions mais manquent de recul et de connaissances sur l’environnement 
professionnel élargi, et le monde territorial. 

- Le jury regrette et constate un manque de connaissances institutionnelles pour un 
grand nombre de candidats. 

- Le cadre juridique est en mouvement constant, les candidats doivent chercher à mettre 
en place ou à améliorer leur processus de veille réglementaire (Loi d’Accélération et 
Simplification de l’Action Publique dite ʺASAPʺ) 

- Les membres du jury ont regretté les multi-inscriptions des candidats auprès des 
différents CDG organisateurs. Ils ont rappelé que cela aura un impact pour 
l’établissement de la liste d’aptitude établie par le CDG 38 et au final sur le 
recrutement des collectivités dans la région Auvergne-Rhône-Alpes. Ils estiment que 
tous les lauréats ne s’inscriront pas sur la liste d’aptitude établie par le CDG 38. 
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9 - STATISTIQUES CONCERNANT LES CANDIDATS ADMIS 
 
Un candidat s’est retiré de la liste des lauréats (réussite du concours dans un autre CDG). 
 

Origine des candidats 

Département Admis % 

38 Isère 1 10 % 

42 Loire 2 20 % 

69 Rhône 2 20 % 

74 Haute Savoie 1 10 % 

Hors région 4 40 % 

TOTAL 10 100% 

 
 
 
 

 
 

90 % des candidats admis sont des femmes 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0

0,5

1

1,5

2

2,5

3

3,5

4

38 Isère 42 Loire 69 Rhône 74 Haute
Savoie

Hors région

1

2 2

1

4

Origine des candidats 

0

2

4

6

8

10

Hommes Femmes

1

9

Répartition Hommes /Femmes



CENTRE DE GESTION DE L’ISERE 

CDG38 - Service concours MC – Mars 2021 13 

 
 
 

 
 
70 % des candidats admis ont entre 18 et 30 ans 
10 % des candidats admis ont entre 31 et 40 ans 
20 % des candidats admis ont plus 40 ans 

 
 

 
 

90 % des candidats admis ont un niveau d’études de BAC + 3 à BAC + 4 

 
 

 
 

80 % des candidats admis sont contractuels de la fonction publique  
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80 % des candidats admis déclarent s’être préparé pour ce concours 

 
 
 

 
 
 

40 % ont suivi une préparation avec le CNFPT 
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10 - FICHE TECHNIQUE 
 

  EXTERNE 

  
Admis à  
concourir 

Présents 
épreuve orale 

Admis 

Nombre de candidats par étape 216 132 10 

Hommes 2 2 1 

Femmes 214 130 9 

% Hommes 0,9% 2% 10% 

% Femmes  99,1% 98% 90% 

Ages des candidats       

18 - 25 ans 38 20 1 

26 - 30 ans 100 60 6 

31 - 35 ans 48 33 1 

36 - 40 ans 15 9   

41 - 45 ans 9 8 2 

46 - 50 ans 6 2   

51 - 55 ans       

Origine des candidats par départements       

01 Ain 5 4   

03 Allier       

07 Ardèche 6 2   

15 Cantal 2     

26 Drôme 9 9   

38 Isère 12 10 1 

42 Loire 12 11 2 

43 Haute Loire       

63 Puy de dôme 7 6   

69 Rhône 23 16 2 

73 Savoie 4 4   

74 Haute Savoie 10 7 1 

Hors région 126 63 4 

Niveau d'études des candidats       

BAC 10 6 1 

BAC + 2 2 1   

BAC + 3 OU BAC + 4 203 124 9 

BAC + 5 et plus 1 1   

Secteur d'activité       

Etudiant       

Sans emploi 3     

Secteur privé 12 9   

Contractuel de la fonction publique 163 99 8 

Stagiaire de la fonction publique 1 1   

Fonctionnaire territorial 4 3   

Fonctionnaire hospitalière       

Préparation       

Avec préparation 188 114 8 

Sans préparation 28 18 2 

CNFPT 98 61 4 

Personnelle 88 52 4 

Interne à la collectivité 2 1   

Autres organismes de formations       

 
 
 
 


