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1 - LES PRINCIPAUX CHIFFRES 
 

Session Session 2020 Session 2022 

Concours Interne Expérience 
professionnelle 

Total Interne Expérience 
professionnelle 

Total 

Nombre de postes  5 1 6 7 1 8 

Candidats admis à 
concourir  28 8 36 15 1 16 

Candidats présents 
épreuve orale 12 3 15 14 1 15 

% présents « oral » / 
« admis à concourir » 41% 38% 40% 93% 100% 94% 

Moyenne épreuve 
orale 12.58 14.67  14.57 19.00  

Seuil d’admission 13.00 16.00  15.00 19.00  

Nombre de candidats 
admis   5 1 6 7 1 8 

% admis / admis à 
concourir 17% 12% 16% 46.5% 100% 50% 

 
 
Concours organisé pour les besoins des collectivités des départements de la région Auvergne-
Rhône-Alpes. 
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2 - PLANNING 

 
 

Nombre de postes ouverts : 8 
 

Externe sur titres avec expérience 
professionnelle Interne sur titres 

1 7 
 

Début des retraits de dossiers  Mardi 14 décembre 2021 

Fin des retraits de dossiers  Mercredi 19 janvier 2022 

Date limite de dépôt des dossiers  Jeudi 27 janvier 2022 

Épreuves orales d’admission Les 12 et 13 avril 2022 
 
 
 

INFORMATIONS CONCERNANT LES MEMBRES DU JURY 

Mardi 8 mars 2022 10h00 
Réunion établissement de la liste 
des candidats admis à concourir 

Mardi 12 et mercredi 13 
avril 2022 Journées Épreuves orales d’admission 

Mercredi 13 avril 2022 14h00 
Réunion pour établir la liste des 

candidats admis 

 
 
 

 

Diffusion des résultats d’admission  lundi 18 avril 2022 à 10h00 

 
 
Date supprimée : lundi 11 avril 2022 
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3 - LES MEMBRES DU JURY 
 
 
 

NOM Prénom Titre 

FORTOUL Pascal 
Élu, Vice-président du Jury 
Conseiller municipal 
Mairie de Coublevie 

FRAGOLA Annie 
Élue, Présidente du Jury 
Adjointe au maire 
Mairie de Crolles 

CALONEGO Fabien 

Personnalité qualifiée 
Chargé de projet sur la cellule Isère Médecins 
Cadre supérieur de santé 
Département de l'Isère 

ODILLE Laure Personnalité qualifiée 
Représentante du CNFPT 

MICHEL Geneviève 

Fonctionnaire 
Cheffe de Service PMI-Promotion Santé 
Cadre supérieur de santé 
Département de la Haute-Savoie 

RENOUD Jean-Philippe Fonctionnaire 
Représentant du personnel 
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4 - TABLEAU RÉCAPITULATIF DES EPREUVES 
 
 
Concours interne sur titres : 

L’épreuve d’entretien, ayant pour point de départ un exposé du candidat sur son expérience 
professionnelle, vise à apprécier la motivation du candidat, son aptitude à résoudre les 
problèmes d’encadrement susceptibles d’être rencontrés dans l’exercice des missions du 
cadre d’emplois, ainsi que sa connaissance de l’environnement professionnel territorial dans 
lequel il intervient. 
 
Seul l’entretien avec le jury donne lieu à notation. Le dossier n’est pas noté (durée : vingt 
minutes, dont cinq minutes au plus d’exposé). 
 
 
 
 
Concours sur titres avec expérience professionnelle : 

L’épreuve d’entretien, ayant pour point de départ un exposé du candidat sur son expérience 
professionnelle, vise à apprécier la motivation et l’aptitude du candidat à exercer la spécialité 
dans laquelle il concourt, dans le cadre des missions dévolues au cadre d’emplois, sa capacité 
à s’intégrer dans l’environnement professionnel territorial au sein duquel il est appelé à exercer 
ses fonctions et son aptitude à résoudre les problèmes techniques ou d’encadrement les plus 
fréquemment rencontrés par un cadre territorial de santé paramédical. 
  
Seul l’entretien avec le jury donne lieu à notation. Le dossier n’est pas noté (durée : vingt 
minutes, dont cinq minutes au plus d’exposé).  
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5 - STATISTIQUES CONCERNANT L’ADMISSION A CONCOURIR 
 
Rappel conditions d’admission à concourir :  
 
Concours interne : 
 
Il est ouvert aux fonctionnaires, militaires et agents contractuels, titulaires : 
 
- d’une part, de l’un des diplômes, titres ou autorisations d’exercer mentionnés à l’article 4 
du décret n°2012-1420 du 18/12/2012 portant statut particulier du cadre d’emplois des 
infirmiers territoriaux en soins généraux, à l’article 4 du décret n°2013-262 du 27/03/2013 
portant statut particulier du cadre d’emplois des techniciens paramédicaux territoriaux et à 
l’article 4 du décret n°2014-923 du 18/08/2014 portant statut particulier du cadre d’emplois des 
puéricultrices territoriales  
 
- d’autre part, du diplôme de cadre de santé ou titre équivalent 
 
- et comptant, au 1er janvier de l’année du concours au moins cinq ans de services publics 
en qualité de puéricultrice, d’infirmier ou de technicien paramédical. 
 
1 dossier a été rejeté pour la raison suivante :  

 Le candidat n’a pas l’ancienneté requise 
 
 
Concours avec expérience professionnelle : 
 
Il est ouvert dans aux candidats titulaires : 
 
- d’une part, de l’un des diplômes, titres ou autorisations d’exercer mentionnés à l’article 4 
du décret n°2012-1420 du 18/12/2012 portant statut particulier du cadre d’emplois des 
infirmiers territoriaux en soins généraux, à l’article 4 du décret n°2013-262 du 27/03/2013 
portant statut particulier du cadre d’emplois des techniciens paramédicaux territoriaux et à 
l’article 4 du décret n°2014-923 du 18/08/2014 portant statut particulier du cadre d’emplois des 
puéricultrices territoriales 
 
- d’autre part, du diplôme de cadre de santé ou titre équivalent 
 
-  et justifiant au 1er janvier de l’année du concours de l’exercice d’une activité professionnelle 
de puéricultrice, d’infirmier ou de technicien paramédical pendant au moins cinq ans à temps 
plein ou d’une durée de cinq ans d’équivalent temps plein. 
 
1 dossier a été rejeté pour la raison suivante :  

 Le candidat n’a pas l’ancienneté requise 
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 Tous 
concours % Interne Expérience 

professionnelle 

15 Cantal 1 6.2% 1  
26 Drôme 1 6.2% 1  
38 Isère 1 6.2% 1  
69 Rhône 7 44.2% 6 1 
74 Haute Savoie 1 6.2% 1  
Hors région 5 31.2% 5  

TOTAL 16 100% 15 1 

 

 
 

100% des candidats sont des femmes 
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AGES 31 et 40 ans 41 et 50 ans plus de 50 ans 

Interne 20% 47% 33% 

Expérience professionnelle  100%  

 
 

 
 

NIVEAU D’ETUDE BAC  BAC + 3 ou + 4 

Interne  20% 80% 

Expérience professionnelle  100% 

 
 

0

0,5

1

1,5

2

2,5

3

3,5

4

31 - 35

ans

36 - 40

ans

41 - 45

ans

46 - 50

ans

51 - 55

ans

plus de 55

ans

0 0 0

1

0 0

1

2

4

3

4

1

Ages des candidats admis à concourir 

EXTERNE

INTERNE

0

2

4

6

8

10

12

BAC BAC + 3 OU BAC + 4

0

1

3

12

Niveau d'étude des candidats admis à concourir 

EXTERNE

INTERNE



CENTRE DE GESTION DE L’ISERE 

CDG38 - Service concours PG – Mars 2022 9

 
 

 
 
100% des candidats sont titulaires de la fonction publique territoriale 
 

 

 
 

PRÉPARATION Oui NON 

Interne 73% 27% 
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100% des préparations ont été dispensées par le cnfpt  
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6 - PRÉSENTATION DES RÉSULTATS 
 

1 – Le concours interne 
 

L’épreuve orale d’admission 

L’épreuve d’entretien, ayant pour point de départ un exposé du candidat sur son expérience 
professionnelle, vise à apprécier la motivation du candidat, son aptitude à résoudre les 
problèmes d’encadrement susceptibles d’être rencontrés dans l’exercice des missions du 
cadre d’emplois, ainsi que sa connaissance de l’environnement professionnel territorial dans 
lequel il intervient. 
 
Seul l’entretien avec le jury donne lieu à notation. Le dossier n’est pas noté (durée : vingt 
minutes, dont cinq minutes au plus d’exposé). 
 
Session 2022 : 
 

Epreuve Présents Note la + 
basse 

Note la + 
haute Moyenne Seuil 

d’admission 

Entretien 15 8.00 19.00 14.57 15.00 

 
Le jury a fixé à 15/20 le seuil d’admission et a déclaré 7 candidats admis. 
 
Rappel session 2020 : 
 

Epreuves Présents Moyenne 

Entretien 12 12.58 

Seuil d’admission 13.00 

 
2 – Le concours avec expérience professionnelle  
 

L’épreuve orale d’admission 

L’épreuve d’entretien, ayant pour point de départ un exposé du candidat sur son expérience 
professionnelle, vise à apprécier la motivation et l’aptitude du candidat à exercer la spécialité 
dans laquelle il concourt, dans le cadre des missions dévolues au cadre d’emplois, sa capacité 
à s’intégrer dans l’environnement professionnel territorial au sein duquel il est appelé à exercer 
ses fonctions et son aptitude à résoudre les problèmes techniques ou d’encadrement les plus 
fréquemment rencontrés par un cadre territorial de santé paramédical. 
  
Seul l’entretien avec le jury donne lieu à notation. Le dossier n’est pas noté (durée : vingt 
minutes, dont cinq minutes au plus d’exposé).  
 
Session 2022 : 
 

Epreuve Présents Note la + 
basse 

Note la + 
haute Moyenne Seuil 

d’admission 

Entretien 1 19.00 
 
Le jury a fixé à 19/20 le seuil d’admission et a déclaré 1 candidat admis. 
 
Rappel session 2020 : 
 

Epreuves Présents Moyenne 

Entretien 3 14.67 

Seuil d’admission 16.00 
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7 - STATISTIQUES CONCERNANT L’ADMISSION 
 
 

 
 

 Tous 
concours % Interne Expérience 

professionnelle 

69 Rhône 7 87.5% 6 1 
Hors région 1 12.5% 1  

TOTAL 8 100% 7 1 
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NIVEAU D’ETUDE BAC BAC + 3 ou + 4 

Interne 1 6 

Expérience professionnelle  1 
 

 

 
100% des candidats admis sont titulaires de la fonction publique territoriale 
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100% des candidats admis ont suivi une préparation 
 

 

 
100% des préparations suivis ont été dispensées par le CNFPT 
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8 - FICHE TECHNIQUE 
 

  
TOUS 

CONCOURS EXTERNE INTERNE 

  Admis à  
concourir Admis Admis à  

concourir Admis Admis à  
concourir Admis 

Nombre de candidats par étape 16 8 1 1 15 7 
Hommes 0 0 0   0 0 
Femmes 16 8 1 1 15 7 
% Hommes 0% 0 0% 0% 0% 0% 
% Femmes  100% 2 100% 100% 100% 100% 
Ages des candidats             
31 - 35 ans 1 0     1   
36 - 40 ans 2 1     2 1 
41 - 45 ans 4 1     4 1 
46 - 50 ans 4 3 1 1 3 2 
51 - 55 ans 4 3     4 3 
plus de 55 ans 1 0     1   
Origine des candidats par départements         
15 Cantal 1 0     1   
26 Drôme 1 0     1   
38 Isère 1 0     1   
69 Rhône 7 7 1 1 6 6 
74 Haute Savoie 1 0     1   
Hors région 5 1     5 1 
Niveau d'études des candidats             
BAC 3 1     3 1 
BAC + 3 OU BAC + 4 13 7 1 1 12 6 
Secteur d'activité             
Fonctionnaire territorial 16 8 1 1 15 7 
Préparation             
CNFPT 12 8 1 1 11 7 
Avec préparation 12 8 1 1 11 7 
Sans préparation 4 0     4   

 


