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1. LE CADRE REGLEMENTAIRE

Les agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles constituent un cadre d’emploi social de
catégorie C qui comprend les grades d’Agent Spécialisé principal de 2°™ classe des Ecoles
maternelles et d’agent spécialisé principal de 1% classe des écoles maternelles.

Les conditions d’accés au concours :

Pour le concours Externe : il est ouvert aux candidats titulaires du certificat d’aptitude professionnelle

accompagnant éducatif petite enfance (anciennement « certificat d'aptitude professionnelle petite

enfance ») ou justifiant d'une qualification reconnue comme équivalente dans les conditions fixées par

le décret du 13 février 2007.

Une dispense de dipléme est accordée sur présentation de documents justificatifs aux :

=>» méres ou peres de famille élevant ou ayant élevé effectivement trois enfants ;

=>» sportifs de haut niveau, une photocopie de la liste publiée au Journal Officiel attestant de leur statut
a la date des épreuves.

Un dispositif d’équivalence permet sous certaines conditions de reconnaitre FPexpérience

professionnelle et de prendre en compte d’autres dipldmes que ceux requis lorsque le contenu de cette

expérience ou des diplémes peuvent étre comparés avec le contenu de la formation requise pour

exercer les fonctions auxquelles le concours donne acces. Cette comparaison peut permettre

d'accorder une dérogation pour se présenter au concours mais n'équivaut pas a la détention du

dipléme.

Pour le concours Interne : Il est ouvert aux fonctionnaires et agents des collectivités territoriales et
des établissements publics qui en dépendent, y compris ceux visés a l'article 2 de la loi n® 86-33 du 9
janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliére, aux
fonctionnaires et agents de I'Etat et des établissements publics qui en dépendent, aux militaires ainsi
qu'aux agents en fonctions dans une organisation internationale intergouvernementale. Les candidats
doivent justifier au 1er janvier de I'année du concours de deux années au moins de services publics
effectifs effectuées auprés de jeunes enfants en milieu scolaire et maternel, compte non tenu des
périodes de stage ou de formation dans une école ou un établissement ouvrant accés a un grade de
la fonction publique.

En outre, les services concourant a des missions de service public effectués au sein d’'un service
public administratif dans le cadre de contrats aidés de droit privé (contrats emploi solidariteé (CES),
contrats emploi consolidé (CEC), contrats uniques d’insertion (CUI), contrats emplois-jeunes, emplois
d'avenir, etc.) peuvent étre pris en compte au titre de la durée de services publics requise (Conseil
d’Etat, 1er octobre 2014, « Mme B. », n° 363482). Toutefois, les candidats en contrat de droit privé a
la date de cloture des inscriptions ne sont pas autorisés a concourir n’étant pas agents publics. Enfin,
le temps effectif de service civique (loi n° 2010-241 du 10 mars 2010 relative au service civique) peut
étre pris en compte dans le calcul de I'ancienneté.

En revanche, les contrats de droit privé effectués au sein d'un service public industriel et commercial
et les contrats d’apprentissage et de professionnalisation ne donnent pas accés au concours interne.

Les candidats doivent également étre en activité le jour de la clbture des inscriptions.

Pour le concours 3°™ voie : |l est ouvert aux candidats justifiant, de I'exercice pendant quatre ans
au moins :

-> D’une ou plusieurs des activités professionnelles quelle gqu’en soit la nature,

- D'un ou de plusieurs mandats de membre d'une assemblée élue d’'une collectivité territoriale

-> D’une ou de plusieurs activités accomplies en qualité de responsable, y compris bénévole, d'une
association (président, vice-président, secrétaire, trésorier...). La durée de ces activités ou mandats
ne peut étre prise en compte que si les intéressés n'avaient pas, lorsqu’ils exergaient, la qualité de
fonctionnaire, de magistrat, de militaire ou d’agent public.
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Toutefois, cette régle ne fait pas obstacle a ce que les activités syndicales des candidats soumis a
I'article 23 bis de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires soient
prises en compte pour 'accés a ces concours.

2. L’ORGANISATION DU CONCOURS

Le concours d’Agent Territorial Spécialisé des Ecoles maternelles principal de 2™ classe, est
organisé tous les ans en externe et 3°™ voie et seulement tous les 2 ans pour la voie interne.

3. L’ORGANISATION DE LA SESSION 2021 PAR LE CENTRE DE GESTION DE LA LOIRE

1- Le calendrier :

Période retrait de dossiers Du mardi 27 avril au mercredi 02 juin 2021
Période retour de dossiers Jeudi 10 juin 2021
Nombre de postes ouverts 22 en externe / 10 en interne / 3 en 3°™ voie
Admissibilité Mercredi 06 octobre 2021
Résultats admissibilité Vendredi 19 novembre 2021
Admission 07, 08, 09 décembre 2021
Résultats Admission Jeudi 16 décembre 2021

2 — Les principaux chiffres de la session 2021 :

Admis a
concourir
(avec Présents . Seuil Présents Seuil
. . el epes x Admissibles e et recz . . ..
dossiers admissibilité admissibilité | admission | admission
sous
réserve)

Admis

402
(externe)

328 43 14 /20 43 13.83 /20 22

129

(interne) 105 16 /20 10

30
(38me voie)

21 9 14,25 /20 9 16.33 /20 3
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3 - Le profil des candidats inscrits au concours — session 2021 :

Concours Externe (aprés admissibilité) :

0%_, 1%

2%_ 2% 2;‘f\ |

11%

Origine géographique des candidats

H LOIRE

m ARDECHE

® HAUTE-LOIRE

m RHONE

M ISERE

m SAONE-ET-LOIRE
1 DROME

= REUNION

PUY-DE-DOME

67% & CANTAL

1 AUTRES

(]

1%

4%

7%

8% 19%

Situt%tiozg professionnelle des candidats

H Sans emploi

M Territorial contractuel

m Etat contractuel

W Autre

M Secteur privé

H Territorial titulaire

® Non renseignée

| Assistante Maternelle

i Territorial stagiaire

H Etudiant

| Etat titulaire

= Etat Stagiaire
Hospitaliére titulaire

NIVEAU D'ETUDES DES CANDIDATS

45%

H BAC ou équivalent

m BEP CAP BREVET COLLEGE

mBAC+2

mBAC+3

H Sans dipléme

Non renseigné
IBAC+5et+

1BAC+4
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Sexe : les femmes sont majoritaires parmi les candidats (396 femmes pour 4 hommes)

Age : Les moins de 30 ans représentent 37,12%, les candidats entre 30 et 40 ans représentent
36,11% ; les 40-50 ans représentent 18,44% et les plus de 50 ans représentent 8,33%.

Concours Interne (aprés admissibilité) :

Origine géographique des candida“thOIRE

m RHONE

m ARDECHE

8% ~ ® HAUTE-LOIRE

W ISERE

m SAONE-ET-LOIRE
1 AIN

# DROME

' CREUSE

" PUY-DE-DOME
16% " CANTAL

1%

0, 0, 1% %
4% _\M 1% 5/1/

48%

Situation professionnelle des candidats

2 M Territorial contractuel
3% 2% /_1%

M Territorial titulaire
37%

m Etat contractuel

W Etat titulaire

M Territorial stagiaire
m Non renseignée

1 Autre

11 Etat Stagiaire

NIVEAU D'ETUDES DES CANDIDATS
m BEP CAP BREVET COLLEGE
H BAC ou équivalent
m Sans dipléme
mBAC+2
mBAC+3
® Non renseigné
IBAC+4

31% MBAC+5 et +
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Sexe : les femmes sont majoritaires parmi les candidats (127 femmes pour 1 homme)

f\ge : Les moins de 30 ans représentent 32,03%, les candidats entre 30 et 40 ans représentent
25,78% ; les 40-50 ans représentent 26,56% et les plus de 50 ans représentent 15,63%.

3°me Concours (aprés admissibilité) :

Origine géographique des candidates

m LOIRE

B ARDECHE

= HAUTE-LOIRE

m RHONE

m DROME

Situation professionnelle des candidates
7%_ 3%__ 3%
H Secteur privé
M Territorial contractuel
m Sans emploi
W Autre
M Territorial titulaire
m Assistante Maternelle
1 Etat titulaire
11 Etat contractuel

7%

10%

21%

Niv4g/au d'étude des candidates

48% H BAC ou équivalent

17% < m BEP CAP BREVET

COLLEGE
M BAC+ 2

mBAC+3
31%

Sexe : le 3°™ concours est représenté uniquement par des femmes (29 candidates)

lige : Les moins de 30 ans représentent 13,79%, les candidats entre 30 et 40 ans représentent
51,72% ; les 40-50 ans représentent 17,24% et les plus de 50 ans représentent 17,25%.
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MEMBRES DU JURY - Agent Territorial spécialisé des Ecoles Maternelles - Session 2021

Jury Titre Nom Prénom Fonction Collectivité
College des
Monsieur| GIRAUD Pierre | C'US locaux, Maire de Chambles
Président du
jury
College des Responsable du service Action éducative
- . Madame CHERR.OUF Personnes et vie scolaire de la Mairie d'/Ambérieu en
interne Rachida 2
Qualifiées Bugey
: Assistant Socio-Educatif de classe
Madame MONIEr'I]'eAnne- F(?r?clzlt?gr?ngierses Exceptionnelle territoriale, communauté de
y communes du Pays entre Loire et Rhéne
SERVANTON College des Adjointe au Maire de Saint Jean
Madame 3 -
Corinne Elus locaux Bonnefonds
2 Collége des s
Madame | TOUMI Sabrina Personnes Re,spc?nsadblel de s'e'ct%ur,sse.r\;l%et-we des
interne Qualifiées écoles de la mairie de Saint-Etienne
Monsieur| PATON David Collgge dgs Attaché principal territorial, Mairie de
Fonctionnaires Veauche
Madame SIAIELARD CRllR e Adjointe au Maire de Champdieu
Jeanne Elus locaux
: 3 Nonaiair GUERGUOUZzZ %ﬂ:ﬁgﬁ::ss Responsable de secteur, service vie des
interne Farid i écoles de la mairie de Saint-Etienne
Qualifiées
Monsieur SlMONNET Collgge de_as Représentant de la CAP de la catégorie C
Hervé Fonctionnaires
Monsieur LON.G.EON Collzge ol Conseiller Municipal de Saint Etienne
Olivier Elus locaux
College des Responsable du service des Affaires
4 Madame g:‘;ﬁ;@g Personnes scolaires de la Mairie de Saint Just Saint
externe Qualifiées Rambert
Madame TRIO.ULEYRE Collgge d(_as Attachée territoriale, Mairie de Roanne
Marie-Pierre Fonctionnaires
Monsieur| DUBOST Daniel | £Oll°ge des Maire de Marols
Elus locaux
3‘fne MIGRSIElE GAUDELIERE (I:?oe”rzg?\:eess Responsable du service vie scolaire de la
oh Vincent e Mairie de Chambon-Feugerolles
voie Qualifiees
BESSEYRE Collége des Attachée principale territoriale, Mairie de
Madame : : ) ; ; :
Stéphanie Fonctionnaires Saint Etienne
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4. LA PHASE D’ADMISSIBILITE

La nature de I’épreuve (phase admissibilité) :

L’épreuve d’admissibilité consiste en la réponse a vingt questions
a choix multiple portant sur des situations concrétes habituellement
rencontrées par les membres du cadre d’emplois dans I'exercice
de leurs fonctions. Durée 45 min — Coeff 1

Concours externe

Concours Interne aucune

L’épreuve d’admissibilité consiste en une série de 3 a 5 questions
a réponse courte posées a partir d'un dossier succinct remis aux
3%me concours candidats portant sur les problémes susceptibles d’étre rencontrés
par un agent territorial spécialisé des écoles maternelles dans
I'exercice de ses fonctions. Durée 2H — Coeff 1

Commentaires : Pour le concours interne : une épreuve d'admissibilité permettrait une premiére
sélection de candidats motivés.

La notation de I’épreuve écrite :

Agent Territorial spécialisé des écoles maternelles principal de 2°™ classe
Concours EXTERNE

>15 17
> 12 <15 92
> 10 <12 72
> 8 <10 75
> 5 <8 46
20<5 26
Total 328
Note la plus élevée 18.50
Note la plus basse 0
Notes = a 10 181
(en %) (55.18 %)

Agent Territorial spécialisé des écoles maternelles principal de 2°™ classe
3¢me concours

>15 6
> 12 <15 10
> 10 <12 1
> 8 <10 3
> 5 <8 1
20<5 0
Total 21
Note la plus élevée 18.25
Note la plus basse 7.75
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Notes =2 a 10 17
(en %) (80.95 %)

L’admissibilité

Lors de la réunion du jury d’admissibilité, le jury a arrété la liste des candidats admissibles avec
un seuil d’admissibilité fixé a 14/20 pour les candidats Externe, ; 43 candidats sont déclarés
admissibles. Pour les candidats de la 3¢™ voie, le seuil a été fixé a 14.25/20 et 9 candidats sont
déclarés admissibles.

Observations du jury sur I’épreuve d’admissibilité :
- Bon niveau d’argumentation pour le troisieme concours

5. LES EPREUVES D’ADMISSION

L'épreuve d’admission consiste en un entretien permettant
d’'apprécier I'aptitude du candidat et sa motivation a exercer les
Concours externe missions dévolues aux membres du cadre d’emplois ainsi que ses
connaissances de I'environnement professionnel dans lequel il
sera appelé a exercer ses fonctions. Durée 15 min — Coeff 2

Le concours interne comprend une épreuve orale d’admission.
Cette épreuve consiste en un entretien débutant par une
présentation par le candidat de son expérience professionnelle et
des compétences qu'il a acquises a cette occasion, sur la base
d'un document retracant son parcours professionnel. Ce
document, établi conformément au modeéle fixé par arrété du
ministre chargé des collectivités territoriales, est fourni par le
Concours Interne candidat au moment de son inscription et remis au jury
préalablement a cette épreuve.

Cet entretien se poursuit par une conversation visant a apprécier,
le cas échéant sous forme de mise en situation professionnelle, la
capacité du candidat a analyser son environnement professionnel
et a résoudre les problémes les plus fréquemment rencontrés par
un agent territorial spécialisé des écoles maternelles. Durée 20
minutes, dont 5 minutes au plus d’exposé.

L'épreuve d’admission consiste en un entretien débutant par une
présentation par le candidat de son expérience professionnelle et
des compétences qu'il a acquises a cette occasion, sur la base
d’'un document retragant son parcours professionnel. Ce document
établi conformément au modéle fixé par arrété du ministre chargé
des collectivités territoriales, est fourni par le candidat au moment
3%me concours de son inscription et remis au jury préalablement a cette épreuve.

Cet entretien se poursuit par une conversation visant a apprécier,
le cas échéant sous forme de mise en situation professionnelle, la
capacité du candidat a analyser son environnement professionnel
et a résoudre les problémes les plus fréquemment rencontrés par
un agent territorial spécialisé des écoles maternelles. Durée 20
minutes dont 5 minutes au plus d’exposé — Coeff 2

Observations : en considération du nombre de candidats admissibles (128 en Interne, 43 en Externe
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et 9 en 3°™ voie), il a été constitué 5 groupes de jurys a savoir 3 pour les candidats Interne, 1 pour la

voie externe et 1 également pour la 3™ voie.

La notation de I’épreuve orale :

Concours EXTERNE

Agent Territorial spécialisé des écoles maternelles principal de 2°™ classe

>15 16

> 12 <15 8

> 10 <12 5

> 8 <10 8

> 5 <8 6

=20<5 0

Total 43

Note la plus élevée 16

Note la plus basse 5

Notes 2 a 10 29
(en %) (67.44 %)

Concours INTERNE

Agent Territorial spécialisé des écoles maternelles principal de 2°™ classe

>15 22

> 12 <15 20

> 10 <12 17

> 8 <10 20

> 5 <8 26
=20<5 0

Total 105

Note la plus élevée 16
Note la plus basse 5
Notes =2 a 10 59

(en %) (56.19 %)

3¢me Concours

Agent Territorial spécialisé des écoles maternelles principal de 2°™ classe

> 15

12 <15

10 <12

8 <10

Vv v v

5 <8

20<5

Total

Note la plus élevée

Note la plus basse

Notes =2 a 10
(en %)

~N|Ngllelol=| == s

(77.78 %)
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Observations du fury sur lépreuve o’sdmission :

Au regard des orastations, le jury insiste sur les points d'amélisration suivants

- Le candidat doit faire preuve d'une prse de distance par rapport & s2 pratigue
professionneile

- Le candidat doit fare preuve douverture sur I'actualité socizle et sur d’autres domaines
dinterventions st d'autres publics que fas siens,

- Le candidst dolt faire preuve de ses connaissances du fonctionnement des institutions
ceyvrant dans e domaing social

Le j ury *‘mgiam un mﬁaca*ag flagrant erire les formations suivies par les candidats
ATSEN) &t leur valorisation lors de Pépreyve d'admission.

215 Mﬂt@hf par coeur leur présentstion et ne réussissent pas & faire valoir
if&urk x:: HnElssances.

L'é"ﬁf«é}tnaﬁ avec Ie Jury m:art ”"a re ressortir les qualités humainas du candidat,

Le jury wyen général des candidats concemant les pratiques et les
oong ;i encourage %es candidats & sextraire de leur activitg
pmfw\mar e prauve douverurs sur lactualitd sociale e sur d'autres domaines
d'intervant Lo autres publics que los siens.

La ’5!"';

; le m@nqua de connaissances el les lacunes des candidats sur
Farrvironn

Geutionnel out fait partie intégrante de I'éprauve orale d'entretien.

&  L'Aly HOM AUY CONCOURS

10 cancidats sont déclarés admis au concours intames -
& avec un seuwl d'adrmission fixé 3 16 200
22 cancidats sont déclarés admis au mnmws e;xierna

7. CONCLUSION

l s »:1—*- {;éftte SRESION marquée par I'épidémie de Covid-18, le jury se félicite du strict respec
ioais cxu Gr&‘mcn B2 mis en ﬂlac#& daﬁs iz cadm e:ée: 'gtat ﬁ’urqanc@ sam&aw&

ainsi qw: !mqmm grgammtm@ du C@mtre da Geaimﬁ E}Due %es.:r
t lour disponibifité, gul ont permis un bon déroulement das énreuves.
ratérielle des oraux est trés confortable pour les candidats et 'ensemble des

Sgint Etignne le 02 dm%m e 2021

Le prasident du jury V
Monsisur GIRAUD Piggre |
fsire de Chambiss
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