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Sujet du centre de gestion de l'Isère 

______________________________________________________________________________ 

EXAMEN PROFESSIONNEL 

ADJOINT D’ANIMATION PRINCIPAL DE 2ème CLASSE 

SESSION 2020 

 

Jeudi 12 mars 2020 

Epreuve écrite à caractère professionnel portant sur les missions incombant aux membres 

du cadre d’emplois. Cette épreuve consiste, à partir de documents succincts remis au 

candidat, en trois à cinq questions appelant des réponses brèves ou sous forme de 

tableaux et destinées à vérifier les capacités de compréhension du candidat et son 

aptitude à retranscrire les idées principales des documents.  

Durée : une heure trente 

Coefficient : 2 

 

 

A LIRE ATTENTIVEMENT AVANT DE TRAITER LE SUJET 
 

 Vous ne devez faire apparaître aucun signe distinctif dans votre copie, ni votre nom ou 
un nom fictif, ni initiales, ni votre numéro de convocation, ni le nom de votre collectivité 
employeur, de la commune où vous résidez ou du lieu de la salle d’examen où vous 
composez, ni nom de collectivité fictif non indiqué dans le sujet, ni signature ou paraphe. 

 Vous devez impérativement utiliser une seule et même couleur non effaçable pour écrire 
et/ou souligner. Seule l’encre noire ou l’encre bleue est autorisée. L’utilisation de plus 
d’une couleur, d’une couleur non autorisée, d’un surligneur pourra être considérée 
comme un signe distinctif. 

 Vous devrez répondre uniquement sur le sujet qui vous a été distribué. 
 Vous devrez ensuite agrafer le sujet à l’intérieur de votre copie d’épreuve.  

 
 Les feuilles de brouillon ne seront en aucun cas prises en compte. 

 
 Le non-respect des règles ci-dessus peut entraîner l’annulation de la copie par le jury. 

 
 Pénalités appliquées : 

- copie négligée (soin, calligraphie, présentation) : - 0,5 point  
- au-delà de 15 fautes d'orthographe ou de syntaxe : - 1 point 

 

Ce document comporte 9 pages, y compris celle-ci 

Il appartient au candidat de vérifier que le sujet comprend le nombre de pages indiqué 

S'il est incomplet, en avertir le surveillant 
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Sujet : 

 

Document 1 : « Communiquer et faire avec bienveillance », extrait d’un article du Journal de 

l’animation, numéro 201, septembre 2019 

 

Document 2 : « L’équipe, un levier essentiel », extrait d’un article de la Lettre des directeurs des 

centres de loisirs Francas, numéro 18, avril/juin 2016 

 

Document 3 : Fiche d’activité (à compléter par le candidat) 
 

 

Documents reproduits avec l’autorisation du C.F.C. 

 

Certains documents peuvent comporter des renvois à des notes ou à des documents non fournis 

car non indispensables à la compréhension du sujet. 

 

 

_______________________________________________ 

 

Après avoir pris connaissance des documents ci-joints, répondez aux questions suivantes : 

 

Question 1 - 3 points 
Qu’est-ce que la bienveillance ? Complétez votre définition par un exemple concret illustrant la 

posture bienveillante de l’animateur. 
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Question 2 - 4 points 
Quelles sont les compétences que l’animateur doit mobiliser pour être bienveillant et sur quelles 

modalités d’actions peut-il s’appuyer ? 
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Question 3 - 8 points 
A partir des documents, indiquez 4 étapes essentielles pour l’accueil d’un enfant en situation de 

handicap au sein d’un accueil de loisirs. (4 points) 

Expliquez en une phrase chacune de ces étapes. (4 points)  
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Question 4 - 5 points 
Remplissez la fiche d’activité (document 3) en détaillant l’animation : proposez une animation 

favorisant la découverte et le respect de l’environnement en direction d’un groupe de 21 enfants de 

3 à 6 ans.  
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DOCUMENT 1 
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8 

DOCUMENT 2 
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DOCUMENT 3 

À compléter par le candidat 

 

FICHE D’ACTIVITÉ 
 

 
Nom de l’activité 
 

 
 
 
 

Objectif général 

 
 
 
 
 
 

Objectifs 
opérationnels  

Nombre d’enfants et 
tranche d’âge 

 
 
 
 

Animateurs (nombre et 
compétences 
spécifiques si besoin) 

 
 
 
 

Durée 
 
 
 

Déroulement 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Matériel nécessaire 

 
 
 
 

Partenaires/Prestataires 
éventuels 

 
 
 
 

Critères d’évaluation Qualitatif 

 
 
 
 
 
 
 
 

Quantitatif 

 
 
 
 
 

 


