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SPECIALITE : URBANISME, AMENAGEMENT ET PAYSAGES
OPTION : Paysages, espaces verts
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¢

Vous ne devez faire apparaitre aucun signe distinctif dans votre copie, ni votre nom ou un
nom fictif, ni signature ou paraphe, ni votre numéro de convocation.

Aucune référence (nom de collectivité, nom de personne, ...) autre que celles figurant
le cas échéant sur le sujet ou dans le dossier ne doit apparaitre dans votre copie.

Pour la rédaction, seul 'usage d’'un stylo & encre soit noire, soit bleue est autorisé (bille
non effacable, plume ou feutre). L'utilisation d’'une autre couleur, pour écrire ou pour
souligner, sera considérée comme un signe distinctif, de méme que l'utilisation d'un
surligneur.

Pour les dessins, schémas et cartes, l'utilisation d’une autre couleur, crayon de couleurs,
feutres, crayon gris, est autorisée le cas échéant.

L'utilisation d’'une calculatrice en mode autonome et sans imprimante est autorisée.

Le non-respect des régles ci-dessus peut entrainer I'annulation de la copie par le jury.

Les feuilles de brouillon ne seront en aucun cas prises en compte.

Ce sujet comprend 34 pages et 3 plans dont 1 plan a rendre avec la copie

Il appartient au candidat de vérifier que le document comprend
le nombre de pages indiqué
S’il est incomplet, en avertir le surveillant




¢+ Vous préciserez le cas échéant le numéro de la question et de la sous-question
auxquelles vous répondrez.

+ Des réponses rédigées sont attendues et peuvent étre accompagnées si besoin de
tableaux, graphiques, schémas...

La ville d'INGEVILLE a engagé depuis deux ans des travaux de voirie et d’embellissement
de son centre-ville, et en particulier la rénovation de la place de la Comédie. La fin de
chantier est programmée a la fin du mois de juillet 2015. Cette rénovation a inclus la
piétonisation de la place et le renouvellement des sols par un parement ocre clair avec deux
diagonales de pavés noirs. Elle a aussi été I'occasion de repenser 'éclairage et de restaurer
les fagcades des édifices donnant sur la place.

Située au centre historique d’'INGEVILLE, la place de la Comédie appartient a un magnifique
ensemble datant du XVIII°™ siecle. De belles proportions (106 m sur 104 m), construite entre
1751 et 1755, la place constitue un bel exemple d’architecture classique, ponctué d’apports
du répertoire rococo et baroque (grilles et fontaines). Les différents batiments a étages se
distribuent autour de la place. L'ensemble de la place est inscrit au patrimoine mondial de
TUNESCO.

Le maire et son conseil municipal ont décidé de proposer un temps fort lors de I'inauguration
de la place de la Comédie par 'aménagement d’'un jardin éphémeére sur le théeme de la
nature en ville et de profiter de cet événement pour valoriser la nature en ville.

Le jardin sera ouvert au public du 19 septembre 2015 au 1* novembre 2015.

Le service des parcs et jardins et des espaces naturels sera en charge de ce projet.
L’installation du jardin sera possible & partir du 14 septembre 2015.

Les plans en annexe vous donneront toutes les données techniques de la place.

Dans la mesure du possible, et tout en respectant la réglementation, il est demandé au
service d’occuper I'emprise de la place de la Comédie. Attention, il faudra prendre toutes les
précautions nécessaires lors de limplantation sur cette place, nouvellement rénovée en
pavage d’origine calcaire.

Question 1 (4 points)

Vous étes responsable du service des parcs et jardins et des espaces naturels de la mairie
d'INGEVILLE (50 agents). Votre directeur général des services vous demande d’élaborer
une note détaillée a I'attention des élus, portant sur la conception et la scénographie de ce
jardin a theme, la chronologie des actions et les partenaires éventuels.

Il ne s’agit pas d’'un projet de fleurissement traditionnel avec des plantes annuelles, mais de
proposer un jardin cohérent en lien avec la thématique qui devra servir d’outil pédagogique,
de support de communication et de sensibilisation pour corroborer la politique générale de la
ville en matiére d’espaces verts et d’environnement.

Question 2 (4 points)

Vous élaborerez un programme d’animation (liste des intervenants et actions) autour de cet
événement.

Le maire souhaite ouvrir le jardin & une participation des habitants pour de I'animation (une
partie du jardin) et permettre la visite des scolaires. Les PMR devront étre prises en compte.
Vous soumettrez vos propositions avec les éléments de préparation, de calendrier,
d’'implication d’autres services, d’occupation spatiale...

Question 3 (5 points)

Le directeur des services techniques vous confie une enveloppe budgétaire de 80 000 € HT
pour le financement de I'opération.
Vous établirez un schéma d'intention sur le plan 3 fourni.
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Vous rédigerez un cahier des charges a l'attention des techniciens placés sous votre
responsabilité qui seront chargés d’'établir la liste détaillée des végétaux.

Question 4 (3 points)

Vous donnerez un planning depuis la phase d’étude jusqu’au démontage du jardin.

Question 5 (2 points)

Vous communiquerez sur le nombre d’agents nécessaires pour I'implantation, I'entretien du
jardin et 'animation que vous avez déterminée a la question 2. Vous estimerez le colt de
cette main d’'ceuvre suivant le co(t horaire régie que vous devrez estimer.

Question 6 (2 points)

Vous recenserez les risques pouvant nuire a la sécurité et la santé de toutes les personnes
susceptibles de participer a ce jardin et vous préconiserez des actions visant a réduire ces
risques, voire les supprimer. Vous hiérarchiserez ces risques.

Liste des documents :

Document 1:

Document 2 :

Document 3:

Document 4 :

Document 5:

Document 6 :

Document 7 :

Document 8 :

Document 9 :

Annexe A :

« ‘Caen’ le jardin devient éphémére et durable » — Les cahiers du
fleurissement — Novembre-décembre 2013 — 2 pages

« Espaces publics : les rendre accessibles a tous les handicaps » —
Jean Saubesti — Le lien horticole N°836 — Mars 2013 — 2 pages

« Gravelines, 42 jardinieres montent la garde sur la place d’Armes » —
Michel Desfontaines — Paysage Actualités — Avril 2013 — 2 pages

« Politiques urbaines : les jardins a quai a Nantes » — Gaélle Aggéri —
"Inventer les villes-natures de demain... Gestion différenciée, gestion
durable des espaces verts" (extrait) — Educagri-Editions — 2009 — 1

page

« Entre festival et mobilisation des équipes » — Philippe Curdy -
Dossier du CNFPT — 2009 — 5 pages

« Comment valoriser la nature en ville ? » — Rendez-vous en ville
(extrait) — Janvier 2015 — 2 pages

« L'art au jardin » — En vert & Avec vous — Décembre 2014 — 4 pages

« Diversité végétale et tolérance » — Frédéric Ségur — Horticulture &
PAYSAGE — Janvier 2015 — 2 pages

« L'évaluation des risques professionnels - Le Document Unique » —
cdg54.fr — consulté le 9 avril 2015 — 8 pages

« Consultations : diverses fournitures » — Service espaces verts de la
commune d’INGEVILLE — 2015 — L’annexe n’est pas a rendre avec
la copie — 2 pages
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Liste des plans :

Plan 1: « Plan des réseaux » — Commune dINGEVILLE - 2015 — échelle au
1/500°™ — format A3 — le plan n’est pas a rendre avec la copie

Plan 2 : «Plan des trames pavées, emprises des terrasses et acces
pompiers » — Commune d'INGEVILLE - 2015 — échelle au 1/500°™ —
format A3 — le plan n’est pas a rendre avec la copie

Plan 3: « Proposition d’'aménagement » — Commune d’'INGEVILLE - 2015 —
échelle au 1/500°™ — format A3 — un exemplaire & rendre avec la copie
et un exemplaire de secours

Attention, le plan 3 en format A3 utilisé pour répondre a la question 3 est fourni en
deux exemplaires dont un a rendre agrafé a votre copie, méme si vous n’avez rien
dessiné. Veillez & n’y porter aucun signe distinctif (pas de nom, pas de numéro de
convocation...).

Documents reproduits avec |'autorisation du CFC

Certains documents peuvent comporter des renvois a des notes ou a des documents
non fournis car non indispensables a la compréhension du suijet.
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DOCUMENT 1

Les cahiers du fleurissement — Novembre-décembre 2013
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DOCUMENT 2

Espaces publics : les rendre accessibles a tous les handicaps — Le lien horticole
N°836 — Mars 2013
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DOCUMENT 3

Gravelines, 42 jardinieres montent la garde sur la place d'Armes
—

Paysage Actualités — Avril 2013 9/34
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DOCUMENT 4

"Inventer les villes-natures de demain...
— Educagri-Editions — 2009

espaces verts" (extrait)

s

%% §§ %ﬁ?%ﬁ@%%@@%

Gestion différenciée, gestion durable des

G Les |ard:ns a qual », Nantes

Dans Ie cadre du festival b1sannue-] de-
lEstuzure qui-vise 3 requahﬁer le: grand N

paysage des berges de la Loire de Saint-
Nazaire 4 Nantes par des lieux d'inter-

- ventions plasthues et écologiques (projet

 G. Clémerit, Blockhaus de Saint- Nazaire),
la ville dé Nantes a proposé d’accueillir
une- ceuvre éphémére sur les’ berges de
I'Erdre en plein centre- vﬂle prés du
Cours des cinquante olages. ;

“Un travail collaboratif entre un art1ste o

Pierre’ Orlﬁce cofondateur des Machities

de-Lile et Jacques Solgnon directetr du -
-SEVE, ville de Nastes, a permis d’apporter
une certaine créativité dans I'espace public;
tout en -déclinani un théme écologlque
- représentatif de la phllosophle du service ;. .

- «Les plantes invasives aquaUques mises:

“en scénographle pour susciter-un change-

7 ment de regard sur les mauvalses herbes »,

'Ce prOJet pourraut se llmlter dune concep-

“tion ex-nikilo d'un vérltabie decor de ©

théatre constitué de Jardms fottarits' au”
. gré de bateaux- cabanes emgmathues-
: ‘_balayes par une: brumlsatlon aleatmre

Cette commandc art1st1que est pourtant e -
- résultat. d'une coconception” entre un .
-artiste &t quatre €quipes de jardiniers-de
la ville qui €n ont garanti la faisabilité
1nnovante végetale les essences (papyrus,
jongcs., ) ont €té prélevées dans la nature
ou commandées . dans des pépiniéres

. spec1ahsees en essences aquathues et
plantées dans des radeaux construits par' B

.une entreprise d'insertion: sociale.
Cet _espace ecologlque social et culturel
llustie une démarche créative, événemen-
tielle pour les usagers, paruupanve pour
les agents et peu coliteuse pour la ville.
-Le Succes 'de ce nouveau paysage inat-. -
tendu, habité par deux acteurs de théatre
.du Royal de Liixe qui en assurent Panimia-
tion, 4 apporté une. telle identité et cohé-
rence:sociale an quartler que P'eeuvre ésti-

. vale ephémere na pas Cte demontee en

_autotine 2009,
- Conceptlon Pierre Orlﬁce Les Machmes

- de [le, 6L€:2009. - ; :
s Maltre d ouvrage SEVE Vllle de Nantes :

i Interwew de]vaues Smgnon dlrecteu1 du DEVE
: de Nantes Propos recumlhs par Gae}le Aggérl

11/34



DOCUMENT 5

Dossier PINE

/4

|

1>

CNFPT

"Entre festival et
mobilisation des équipes”

Curdy Philippe

Adjoint technique, délégué & la nature

Ing. dipl. architecte paysagiste HES

Post grade dans le Génie de I'Environnement ENSA de Rennes (F)
Post grade en Urbanisme Durable & la Faculté de Géoscience et de
I'Environnement de ['Universitd de Lausanne (UNIL)

Ville de Lausanne

Quelques années avant I'entrée dans le 2™ siécle, Lausanne, en tant que ville de verdure, se fonde sur
Lausanne fit ses premiéres armes dans une démarche trois facteurs essentiels : une situation géographique
novatrice : un festival des jardins tourné vers ia ville. Au privilégiée sur un versant exposé au sud baigné par
sevil de cette cinquiéme édition de «Lausanne Jardinsy, le lac Léman (ale. 375 m.) et culminant 2 872 m. ; une
quels bénéfices cette agglomération, de bientdt 300 000 évolution urbanistique 2 taille humaine ayant su
habitants, peut-elle tirer de cette expérience sur la mobi- conserver des entités de verdure importantes
lisation de ses équipes ? (foréts de ravins, parcs privés ou publics), une volonté

politique ‘de préserver et développer cette place
prépondérante qui est gardée aux espaces verts et

Lausanne, une ville verte publics (rives du lac par exemple).

Lausanne compte environ 131 344 habitants au 30
juin 2009'. Elle est, en importance, la cinquiéme ville
de Suisse. Elle est essentiellement vouée au commerce
et au tourisme, Ville d'études, elle posséde, outre de
nombreux instituts et écoles privées, une université,
une école polytechnique et une école des beaux-arts.
Elle est le siége du Tribunal fédéral et Ja capitale olym-
pique. Située au carrefour des grands axes de commu-
nications européens, sur la ligne nord-sud Paris-Rome
et est-ouest Berlin-Madrid, au bord du Lac Léman, c’est
aussi, par analogie, le point de rencontre des espéces vé-
gétales d’origine nord-européenne et méditerranéenne.
Le climat y est tempéré en raison de la masse stabili-
sante du lac, mais influencé par celui de la haute vallée
du Rhéne, quasi continental, chaud et sec en été, avec
des froids parfois trés vifs en hiver. La renommée de

1) Ville de Lausanne (2009), Direction de 1a sécurité publique et sports, Evolution mensuelle du nombre des habitants,
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Le sol est calcaire. Il est constitué par des
anciennes moraines du glacier du Rhéne qui
recouvraient la région aux temps préhis-
toriques [Ville de Lausanne : 2006a]. D’un
point de vue historique, la ville médiévale de
Lausanne, est peu dotée de surfaces vertes.
Au XVIIE™ des terrasses sont aménagées en
dehors des remparts. Certains parcs publics
lausannois sont d'anciennes propriétés privées
aménagées au début du XIX*™ siecle dans le
style paysager. Le cimetiére du Bois-de-Vaux,
la place de Milan et le parc de Valency ont vu
le jour dans la premiére moitié du XX, [ es
rives du lac sont aménagées vers le milieu du
XX [ICOMOS :2003].

Le service des parcs et promenades en
chiffres,

Créé en 1956, le SPP est piloté par M. Marc
Perrin, chef de service. Cette entité se
rattache 4 la direction de la «Sécurité
sociale et de 'environnementy qui est dirigée
par le municipal socialiste M. Jean-Christophe
Bourquin. Le SPP compte 287 employés et
[6 apprentis. Lausanne abrite environ 61'700
arbres. Les espaces verts publics couvraient
77 ha en chiffres ronds, en 1940 {10 m?
disponibles par habitant). A heure actuelie,
lesdits espaces couvrent 328 ha, soit 25 m? par
habitant. Outre ces surfaces publiques urbaines,
notons que les habitants de I'agglomération
lausannoise bénéficient d'un vaste domaine
forestier de I'900 hectares. Pour leur part, les
domaines agricoles, propriétés de la ville, cou-
vrent une surface d’environ 750 ha et 36 ha
de vignobles, représentent une forme d’espace
vert non négligeable 4 notre environnement?,

Lausanne, une ville durable

Lausanne est au coeur d’un processus de den-
sification urbaine. Dans le but de maintenir et
d’améliorer I'attrait é&conomique et la qualité
de vie des agglomérations suisses, de maintenir
et renforcer le réseau polycentrique des villes
et d'encourager la densification urbaine pour
limiter expansion urbaine, la Confédération a
lancé en 2001 un appel de projets urbains inti-
tulé Politique des Agglomérations de la Confé-
dération [Confédération suisse, 2006].

Le Projet d'Agglomération Lausanne-Morges
(PALM) est issu de cette réflexion. Cet
ambitieux travail intercommunal et cantonal
a pour but d’accueillir 40 000 nouveaux habi-

-tants et 30 000 emplois d'ici 2020. Pour cela,

il se base sur plusieurs principes directeurs:
développer I'agglomération vers I'intérieur en
densifiant le tissu urbain, coordonner le trans-
port et 'urbanisme pour une mobilité perfor-
mante et une architecture de qualité, définir
des centres moteurs de développement, et
aménager un réseau vert 4 'échelon de 'agglo-
meration [PALM, 2007].

Le projet «Métamorphose» de la ville de
Lausanne s’inscrit aussi dans cette dyna-
mique de développement durable urbain.
Ce concept se divise en 4 volets principaux:
amélioration d’équipements sportifs, créa-
tion d'un quartier durable, amélioration de
la mobilité, mise en place d'une démarche
participative liée [Ville de Lausanne, 2006].
Le projet Métamorphose» est donc, comme
le reléve l'urbaniste communal M. Kolb,
«le volet urbanistique d’un programme de
législature» qui «s’exprime dans une conti-
nuité»’. | vient 3 la suite d’actions déja
menées par la Municipalité et confirme la
volonté de la ville 4 se développer selon un
développement durable dans I'objectif d’une
meilleure qualité de vie pour sa population
ainsi que pour I'environnement. Que ce soit
dans la création d’un réseau vert i I'échelle
de lagglomération ou de P'amélioration des
espaces publics, le SPP se trouve dans ce
processus de densification face 3 de nouveaux
défis.

2) Ville de Lausanne (2009), Direction de la culture, logement
et patrimoine, service des Foréts, domaines ot vignobles,
données du 21.02.09.

3) Lors du colloque «Projets de quartiers durables : de
Vintention & la réalisationy qui s’est tenu 4 Lausanne les 4 et
5 septembre 2008



Lausanne, des espaces verts durables

Développé par le bureau
d’étude du SPP. ['entretien
différencié a été introduit &
Lausanne dés 1992, princi-
palement pour des raisons
écologiques afin d’intégrer
les principes d’un compor-
tement plus respectueux de
'environnement et écono-
miques pour faire face aux
restrictions budgétaires et
esthétigues afin de débanali-
ser les espaces verts «stéri-
lisés» par un entretien stan-
dardisé. le but principal du
SPP est le maintien de la qualité des espaces verts de
Lausanne «pour garantir leur pérennité et assurer une
bonne valeur d’'usage». [Ville de Lausanne, 2006b].

Afin de donner des directives d’entretien 4 chaque équipe
de jardiniers sur le terrain, le bureau d’étude a développé
plusieurs outils. Le premier consiste en un plan de gestion
pour chaque parc basé sur une hiérarchisation des entre-
tiens allant du plus extensif au plus intensif. Le deuxieme

Lausanne, une ville en féte

La premiére édition de Lausanne Jardins, manifestation
consacrée a l'art du jardin, a eu lieu en 1997. Ce festival
a permis d’explorer des solutions expérimentales dans le
jardinage, qui pouvaient directement interférer avec la vie
quotidienne de la ville,

Lausanne Jardins offre aux architectes paysagistes
de nouvelles possibilités en leur permettant de
regarder au-deld de la cléture du jardin et d’approfondir le
dialogue entre nature et artifice, végétal et minéral.
Trois éditions ont déja été réalisées en 1997, 2000 et
2004. La prochaine se déroule cette année. Pour chaque
édition, une trentaine de jardins contemporains sont
réalisés sur un parcours conceptuel spécifique, entre les
mois de juin et d’octobre.

Etant donné que Lausanne Jardins fait partie de
I'espace public, I'entrée 3 cette manifestation n’est pas
payante. Les jardins sont visibles de jour comme de
nuit, partiellement ou dans leur totalité, en fonction de
I'envie du visiteur. La croissance progressive des fleurs
et des plantes offre des variations intéressantes qui
peuvent étre observées durant toute la période estivale.
Linteraction entre les jardins et les citadins — visiteurs
ou riverains — donne ['occasion d'organiser des micro
événements et facilite les initiatives privées : expositions
dans des galeries ou musées, fétes, concerts, rencontres.
Pour la sélection des projets de jardins, une compétition

Ddsfiek |

moyen est la mise sur pied
de cours théorigues et d'ate-
liers pratiques & [attention

du personnel de terrain. Enfin,

une information a été faite 4 la

population. Une mise a jour a été

effectuée en 2006. Les nouvelles

dispositions d'entretien ont été

discutées et négociées avec les
responsables des secteurs d’entretien

puis validées par la direction du ser-

vice. Afin de rassembler les expériences

acquises durant ces [6 années de pra-

tique, un manuel d’entretien a été édité.

Des scientifiques suivent annuellement le
projet et valident les actions mises en place.

Leur bilan aprés ces premiéres années est for-

mel :I'entretien différencié est une des raisons

de I'explosion de la biodiversité dans les parcs
lausannois. Depuis juin 2006, une exposition
circute dans les parcs de la ville avec des visites
guidées. Lentretien différencié permet donc au
SPP de faire des économies, d'intégrer la popula-
tion 4 la démarche et de favoriser la nature en ville.
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Dossier

internationale est organisée Iannée précé-
dant I'événement, compétition 3 laquelle par
ticipent des équipes d'architectes paysagistes
provenant de toute I'Europe, d’Amérique du
Nord, d’Australie et d’Asie. On retrouve des
auteurs de renommée internationale, comme
Paolo Burgi, Gilles Clément, Frangoise Crémel,
Kathryn Gustafson, Setzuko Nagasawa, Frank
Neau et Maria Carmen Perlingero, pour n’en
nemmer que quelques-uns.

Lausanne jardins 2009

La manifestation qui se tient depuis le 20 juin
2009 célebre Iinauguration de Ia seconde
lighe de métro de la ville de Lausanne (M,
qui relie les hauts de la ville au lac Léman,
Cette nouvelle connection nord-sud modi-
fie profondément Ia perception et les usages

de la ville. Les projets de Lausanne Jardins se
répartissent le long de quatre boucles
piétonniéres configurées autour de la ligne
du M. Ces quatre promenades sont ratta-
chées aux stations de métro. Emprunté dans
le sens de la montée, le métro donne acces a
chaque parcours qui se découvre 4 pied dans
e sens de la descente. Le choix du scénario,
nommeé « ardins dessus dessous, installe
un mode de perception caractérisé par les
effets de contraste, passant alternativement
de lespace souterrain du M? ay paysage
ouvert sur le lac et les Alpes.

Les cent quatre-vingts équipes participantes
provenaient de dix-neuf pays. Linauguration de
Lausanne Jardins 2009 a eu lieu le 20 juin 2009,
La manifestation durera jusqu'au 24 octobre
2009. [Lausanne Jardin 2009, 20091,

Un changement de paradigme

De I'entretien intensif a I'entretien différencié, de la coercition 4 la coproduction,
une réelle révolution se met en place. «Plus aucune certitude, aucun modéle,
alucune utopie, aucune vision de futur ne s'impose aujourd’hui avec I'évidencey
hous rapporte le géographe et philosophe Yves Chalas dans son essai :«La pensée
faible comme refondation de Paction publique, concerter, gouverner et concevoir les
espaces publics urbainsy. La globalisation des idées et du systéme de décision ne
permettent plus de penser la ville sur des certitudes. [i Y 2 quelques années, les
ﬂoraliesétaientorganiséeséLausannesurunsiteuniqueetavecdesrég!esbiendéﬁnies.
Aujourdhui, la ville de Lausanne décide de mettre son territoire 3 disposition
d'artistes qui se 'approprient comme ils I'entendent. Depuis quelques années, ce
changement de paradigme se cristallise dans ce festival des jardins ot Ia ville tout
entiére se laisse découvrir «coté jardiny,

La mobilisation des ressources

La mobilisation des ressources autour d'un festival urbain met en évidence des éléments
importants: la mobilisation des acteurs, la coproduction dans les Projets et la globalisation des idées.

Tout projet actuel de participation porte une triple difficulté : Ia difficulté de gérer la multiplicité
des acteurs avec beaucoup d'idées, le manque d’expérience face 4 cette démarche somme toute
assez nouvelle et la difficuité d’en tirer des résulrats, Cette démarche s’appuie sur
deux volets : Pexpertise d’une problématique et le dialogue. Selon les travaux du
«Sustainable Urban Development European Networks (SUDEN), la participation
demande une lecture en trois dimensions : les différents niveaux de participation,
le temps et le contenu [SUDEN, 2005].

le service des parcs et promenades a développé, grice a son expérience,
un savoir-faire en matiére de participation, Les organisateurs donnent au
personnel du service la possibilité de participer au concours. Chaque année des
projets d’un trés bon niveay émergent des collaborateurs, Avant le festival, une
information générale permet a tout le personnel d’étre teny au courant de l'avan-
cement du festival. Une sensibilisation au theme global retenu motive les créa-
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teurs de passer a l'action, Une fois les régles connues, le concours interne est lancé et les
projets sont évalués par un jury. Une concertation avec les lauréats finalise les projets avant
leur réalisation. Les jardiniers retenus construisent eux-mémes leur jardin en coproduction
avec les responsables du festival. Une équipe, bien informée depuis le début, entretien la totalité
des jardins réalisés en phase d’exploitation.

Une démarche durable

La mobilisation des ressources est une condition nécessaire au dévelop-
pement durable. Cette nécessité est inscrite dans les principes retenus
4 la conférence de Rio en 1992. Ce processus de participation demande
un apprentissage et une volonté de chaque partie, afin daboutir 3 un
résultat. Méme si ce processus a un colt réel durant la manifestation, les bé-
néfices & plus long terme sur fa mobilisation des équipes sont inestimables :
partage de valeurs communes, acquisition de connaissance, améliora-
tion de Forganisation des équipes. Cette démarche permet aussi de créer
de la «viabilité» en harmonisant les objectifs de reproduction du capital
naturel et du capital économique (produire plus avec moins de personne), de
I'wefficacité » en harmonisant les objectifs de repreduction du capital social
et du capital économique (redistribuer le travail et les responsabilités) et enfin de la «justice sociale» en harmo-
nisant fes objectifs du capital naturel et du capital social (promouvoir la qualité du cadre de travail et de la ville).

La mobilisation des équipes par le festival est donc une réponse 2 Findividualisme ambiant tout en permettant une
synergie entre fa productivité des équipes et le maintien la motivation personnelle.

Des jardins pour aimer la ville

En somme, sur notre pianéte, o bientét un habitant sur deux sera citoyen d’une ville, Lausanne, d'un point de vue
urbanistique, a misé sur la revalorisation des espaces publics par le festival «Lausanne Jardins 2009».

Quoi de plus élogieux, dans ce contexte de densification urbaine, de changer le regard des habitants sur la ville dans
le seul but de leur faire «aimer leur villex.
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Rendez-vous en ville (extrait) — Janvier 2015
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DOCUMENT 7

En vert & Avec vous — Décembre 2014
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DOCUMENT 8

Horticulture & PAYSAGE — Janvier 2015
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DOCUMENT 9

L'évaluation des risques professionnels - le
Document Unique

cdg54.fr — consulté le 9 avril 2015
L’évaluation des risques professionnels : cadre réglementaire :

La directive européenne 89/391/CEE, transposée en droit francais par la loi n°91-1414 du
31/12/1991, le décret n°2001 — 1016 du 05/11/2001 et la circulaire du 18/04/2002 prescrivent
que I’élu employeur doit procéder a I'évaluation et la prévention des risques professionnels
auxquels sont exposés ses agents. Un délai d’'un an a été fixé par le décret du 05/11/2001
afin de permettre aux employeurs de se conformer a leurs obligations.

L'élu employeur est responsable de la sécurité et de la santé des agents de son
établissement, y compris les agents de remplacement.

Depuis le 7 novembre 2002, la responsabilité pénale des Maires peut étre mise en cause
lors du défaut de transcription ou de mise a jour, par 'employeur, de I'évaluation des risques.
Le défaut d’application des diligences normales sera puni d’'une peine d’amende prévue pour
les contraventions de la 5°™ classe, ou en cas de récidive d’'une contravention comprise
entre 1500 € et 3000 €.

Seule la réglementation hygiene, sécurité et conditions de travail liée aux agents est
abordée. La réglementation spécifique (établissement recevant du public ou installations
classées pour la protection de I'environnement, notamment) n'est pas traitée dans ce
rapport.

De méme, les limites de ce compte-rendu sont liées a I'intervention a un moment précis, au
temps imparti lors de la visite, aux sites et aux équipements montrés, aux réponses données
et aux personnes rencontrées. Ainsi, ce compte-rendu ne peut se prétendre exhaustif.

Par ailleurs, la métrologie n’est pas prise en compte dans ce rapport. Il tient a 'employeur
d’assurer les contréles suivants (liste non exhaustive) :

mesure de la pollution atmosphérique pour une substance ou une préparation
dangereuse (article R.4222-10 du code du travail)

mesure de la pollution atmosphérique pour les agents cancérogénes, mutagénes ou
toxiques pour la reproduction (article R.4412-76 du code du travail)

mesures de I'éclairage dans les locaux de travail (article R.4223-4 et R.4223-5 du
code du travail)

mesures sonométriques (article R.4433-2 du code du travail)

mesures vibratoires (article R.4444-2 du code du travail)
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Quelques définitions :

Danger : c’est un élément ou une situation pouvant nuire par blessure ou atteinte a la sante,
aux biens et a I'environnement (exemple : le bruit).

Fréquence d’exposition : fréquence durant laquelle I'agent est en contact avec le danger.

Maitrise du risque : mesures mises en ceuvre pour éviter ou limiter 'importance du risque.

Risque : probabilité qu'un danger se transforme en accident ou maladie (exemple : surdité).
Il existe deux types de risque : le risque brut et le risque résiduel.

Le lien entre le risque brut et le risque résiduel peut étre schématisé ainsi :

La cotation du risque brut (Ry) est le produit de la fréquence d’exposition a un danger (F) et
de la gravité du danger (G).

Ainsi, R, =Fx G
La gravité étant inhérente au danger et la fréquence d'une tache étant rarement modifiable
de facon significative, il en résulte que le risque brut peut difficilement étre atténué en
impactant ces parametres. La cotation du risque brut peut ainsi étre assimilée au niveau du

risque quand aucune mesure de prévention n’est mise en place.

La cotation du risque résiduel (R;) est le produit du risque brut (Rp) et du niveau de maitrise
du risque (M).
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Ainsi, R,k =R, xM=FxGx M

La cotation du risque résiduel permet d’appréhender le niveau de signification d’'un danger
guand des mesures de prévention y sont associées. En effet, seul le niveau de maitrise du
risque, par l'intermédiaire de la mise en ceuvre de techniques et/ou des modifications dans
I'organisation, permet d’'atténuer significativement la cotation du risque. Ainsi la cotation du
risque résiduel correspond au risque brut pondéré par le niveau de maitrise du risque.

Abréviations :

ACFI : Agent Chargé de la Fonction d’Inspection

ACP : Assistant / Conseiller de Prévention

AT : Accident du Travail

BAES : Bloc Autonome d’Eclairage de Sécurité

CT : Comité Technique

DIUO : Document d’Intervention Ultérieure a I'Ouvrage

DTA : Dossier Technique Amiante

DU : Document Unique d'évaluation des risques professionnels
EPC : Equipement de Protection Collective

EPI : Equipement de Protection Individuelle

ERP : Etablissement Recevant du Public

FDS : Fiches de Données de Sécurité

PAP / 3P : Programme Annuel de Prévention / Programme Pluriannuel de Prévention
PRAP : Prévention des Risques liées a I'Activité Physique
PSC1 : Prévention et Secours Civiques de niveau 1

SST : Sauveteurs Secouristes du Travail
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Présentation de la méthodologie employée :

| — Faire I'inventaire des métiers, des locaux, des machines et des véhicules

Il — Identifier les situations dangereuses liées a chacun d’eux

Pour compléter votre information consultez la brochure ED 840 : Evaluation des risques
professionnels, aide au repérage des risques dans les PME — PMI téléchargeable sur le site
internet de cet institut www.inrs.fr ...

Il — Estimer pour chaque situation dangereuse :
- le niveau de gravité du dommage humain

Niveau 1 — Vital : Iésions pouvant entrainer la mort
Niveau 2 — Critique : lésions avec arrét de travail avec séquelles
Niveau 3 — Significatif : |lésions avec arrét de travail sans séquelles

Niveau 4 — Mineur : Iésions sans arrét de travail
- le niveau de fréquence d’exposition au danger

Niveau 1 — Long : quelques heures par jour
Niveau 2 — Fréquent : quelques heures par semaine
Niveau 3 — Court : quelques heures par mois

Niveau 4 — Rare : quelgues heures par an
- lamaitrise du risque

> Aucune maitrise

Fréquence
N1
N2
N3

N4

N1 Gravité
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» Maitrise faible : Risque signalé (ex : information, consignes)

Fréguence
N1
N2
N3

N4

N4 N3 N2 N1 Gravité

» Maitrise bonne : Risque isolé, personne protégée (ex : protections individuelles,
collectives)

Fréguence

N1

N2

N3

N4

N1 Gravité

» Maitrise totale : Risque supprimé (ex : sécurité intrinseque)

Fréguence
N1
N2
N3

N4

N4 N3 N2 N1 Gravité
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IV — Hiérarchiser les risques pour déterminer les priorités du plan d’actions :

Priorité 1: Criticité trés importante, risques a traiter en priorité (objectifs et
actions a planifier a trés court terme)

Priorité 4 : Criticité mineure, risgues a traiter dans un second temps (possibilité
de planifier des objectifs et des actions a plus long terme)

V — Définir des actions correctives en respectant les principes généraux de prévention

L'évaluation des risques réalisée donne lieu a la mise en ceuvre d'actions de
prévention permettant de garantir un meilleur niveau de protection de la sécurité et de la
santé des agents.

Les principes généraux de prévention (article L.4121-2 du Code du travail)

1° Eviter les risques ;
2° Evaluer les risques qui ne peuvent pas étre évités ;
3° Combattre les risques a la source ;

4° Adapter le travail a I'hnomme, en particulier en ce qui concerne la conception des
postes de travail ainsi que le choix des équipements de travail et des méthodes de
travail et de production, en vue notamment de limiter le travail monotone et le travail
cadencé et de réduire les effets de ceux-ci sur la santé ;

5° Tenir compte de |'état d'évolution de la technique ;

6° Remplacer ce qui est dangereux par ce qui n'est pas dangereux ou par ce qui est
moins dangereux ;
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7° Planifier la prévention en y intégrant, dans un ensemble cohérent, la technique,
l'organisation du travail, les conditions de travail, les relations sociales et l'influence
des facteurs ambiants, notamment les risques liés au harcélement moral et au
harcélement sexuel, tels qu'ils sont définis aux articles L.1152-1 et L.1153-1 ;

8° Prendre des mesures de protection collective en leur donnant la priorité sur les
mesures de protection individuelle ;

9° Donner les instructions appropriées aux travailleurs.
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Réflexion a mener au sein de la collectivité pour déterminer les actions correctives

Réflexion

Phase d’étude

Mise en ceuvre

e risque peuts
il étre évité 2

Non

Le risque peut-il étre
isolé 2

Non

L’agent peut-il étre
protégé ?

Non

Le risque peut-il
étre signalé ?

Oui

|

Actions organisationnelles et/ou intégrées
suppriment le danger ou I’exposition des agents a
celui-ci.

(Ex : répartition du travail en fonction des
compétences, achat de matériel, mise aux normes...)

|

Actions collectives combattant le danger a la
source.

(Ex : mise en place de garde — corps, de carters de
protection...).

Oui

’

Actions individuelles protégeant les agents (Ex :
casques anti bruit, chaussures de sécurité...)

Oui

’

Formations (ex. CACES) et/ou notes d’information
(ex. consignes incendie) consistent a avertir et a
mettre en garde ; généralement sont obligatoires sur
tous les postes de travalil
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Service espaces verts de la commune d'INGEVILLE — 2015

ANNEXE A

Consultations: diverses fournitures

Consultations: fournitures gazon de placage

Code Quantité Unité Désignation des marchandises Qté Base Prix Montant HT | %
Commandé Unitaire TVA
Devis n°: 10631198
566108 1000 m2 JGAZON PLACAGE RLX 0,40 m x 2,50 m 1 2,71 2710 10
Total Produits horticoles Gazon 2710
Code Quantité Unité Désignation des marchandises Qté Base Prix Montant HT | %
Commandé Unitaire TVA
Devis n° : DC004583
GAZON NATUREL Gros Rouleaux
Longueur : 1,70 m - Largeur : 0,60 m.
28105 1000 m? - 1 2,03 2030 10
Epaisseur : 1,5 cm. Palette de 70 m2.
Franco pour + de 500 m2
Total Produits horticoles Gazon 2030
Consultations: prairie fleurie
Code Quantité Unité Désignation des marchandises Qté Base Prix Montant HT | %
Commandé Unitaire TVA
Devis n° : 256245
47896 1 Kg [Mélange 'accueil auxiliaires' 1 175 175 10
47897 1 Kg [Mélange ‘'fleurs mellifere’ 1 175 175 10
47898 1 Kg [Mélange blé et messicoles 1 80 80 10
Total mélanges prairie fleurie 430
Consultations: bois de calage
Code Quantité Unité Désignation des marchandises Qté Base Prix Montant HT | %
Commandé Unitaire TVA
Devis n° : DJ050689
Sciage frais - Bois de calage :
55303 3 m3 |F2023072500mm 1 2436 730,80 20
243,60 €/ m3
35 pieces =3 m3
Total Bois de calage 730,80
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Consultations: diverses fournitures

Consultations: Treillage

Code Quantité Unité Désignation des marchandises Qté Base Prix Montant HT | %
Commandé Unitaire TVA
Devis n°: 159654
Treillage echalas triangulaires ecorces
54679 50 m ) o 1 6,2 310 20
Haut 1,20m écart 6¢cm - non pointés
Treillage echalas triangulaires ecorces
54680 50 m ) L 1 5,07 253,5 20
Haut 1,00m écart 6¢cm - pointés
Total mélanges prairie fleurie 563,5
Consultations: Dalle ecco gravel
Code Quantité Unité Désignation des marchandises Qté Base Prix Montant HT | %
Commandé Unitaire TVA
Devis n° : 10624090
567056 100 m?2 |DALLE ECCO GRAVEL 30mm PLIEE 1 14,92 1492 20
Total Produits horticoles Couvertures 1492
Tarifs verre couleur
L. . . Quantité Unité Prix
Désignation des marchandises o
Unitaire
BLEU MELANGE 25 Kg 35
granulométrie possible : 4/7 - 7/10 - 14/20 100 Kg 105
1 T 365
OPALINE 25 Kg 29
granulométrie possible : 4/7 - 7/10 - 14/20 100 Kg 87
1 T 305
MIROIR 25 Kg 30
granulométrie possible : 4/7 - 7/10 - 14/20 100 Kg 20
1 T 315
VERT CUIVRE 25 Kg 37
granulométrie possible : 4/7 - 7/10 - 14/20 100 T 111
1 Kg 385

34/34




. f
B
H
S
* ) SSS
). | : )
% EH. JE %
‘*’\\. . . . _ J
T RN | e

Plan des réseaux - Commune d'INGEVILLE - 2015~ échelle au 1/500¢"€

Le plan n'est pas a rendre avec la copie



PLAN 2

pyisesPompier,

Sd8ldwoy osIduLg

Emprise Pompiers

7

HH

N

Plan des trames pavées, emprises des terrasses et acces pompiers - Commune d'INGEVILLE - 2015 -

echelle au 1/5008e

Le plan n'est pas a rendre avec la copie



PLAN 3

D
O
O

N

i A
- ‘#n : |

_/ :

S N A\

Proposition d'aménagement - Commune d'INGEVILLE - 2015 - échelle au 1/500¢Me Le plan est & rondre avec la copie



	ADP75C5.tmp
	L'évaluation des risques professionnels - le Document Unique
	L’évaluation des risques professionnels : cadre réglementaire :
	Quelques définitions :
	Abréviations :
	Présentation de la méthodologie employée :

	Annexe A.pdf
	Feuil1




